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1 Цели и задачи освоения практики 

Цель (цели) практики: 

- Формирование и развитие профессиональных навыков и компетенций бакалавра, 

приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности; 

-  Закрепление и углубление полученных теоретических знаний по изученным дисциплинам; 

- Подготовка необходимых материалов для написания выпускной работы; 

- Приобщение студента к социальной среде учреждения с целью приобретения социально-

личностных компетенций, необходимых для работы профессионального психолога. 

Задачи:  

- Формирование умений самостоятельного планирования, регулирования и контроля работы в 

соответствие с поставленной целью, эффективного распределения рабочего времени и нагрузки; 

- Формирование навыков эффективного общения психолога с другими специалистами и 

клиентами, сотрудничества с коллегами и работы в коллективе; 

- Освоение умений решать конкретные практические задачи в различных областях оказания 

помощи детям, подросткам и взрослым; 

- Сбор и анализ нормативных и методических источников, а также научной литературы по теме 

выпускной работы; 

- Освоить умения и навыки постановки целей, формулирования задач индивидуальной и 

совместной деятельности, кооперации с коллегами по работе в интересах решения практических задач; 

- Формирование навыков системного анализа по отдельным вопросам выпускной работы; 

- Освоение умений и навыков структурированного письменного изложения результатов 

полученных научных исследований; 

- Приобретение навыков устных публичных выступлений (посредством участия в научных 

конференциях); 

- Формирование профессионально-значимых компетенций. 

2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

Практика относится к базовой части блока П «Практика» 

 

Пререквизиты практики: Б1.Д.Б.3 Иностранный язык, Б1.Д.Б.6 Русский язык и культура речи, 

Б1.Д.Б.9 Основы проектной деятельности. Общественные проекты, Б1.Д.Б.10 Тайм-менеджмент, 

Б1.Д.Б.15 Основы экономики и финансовой грамотности, Б1.Д.Б.17 Психологическая травма и ее 

последствия, Б1.Д.Б.35.1 Огневая подготовка, Б1.Д.Б.35.2 Самооборона, её правовые основы и 

методика её применения, Б1.Д.Б.41 Психологическое обеспечение служебной деятельности, Б1.Д.Б.43 

Психология семьи и семейное консультирование, Б1.Д.Б.44 Экспертиза личности в судебно-

следственной практике, Б1.Д.Б.48 Методы обработки данных психологического исследования, 

Б1.Д.В.1 Экспериментальная психология, Б1.Д.В.4 Криминальные опасности и защита от них, 

Б1.Д.В.8 Организация воспитательной и психологической работы с личным составом, Б1.Д.В.10 

Психология здоровья, Б1.Д.В.11 Профилактика деформации личности, Б1.Д.В.12 Психологическая 

супервизия, Б2.П.Б.У.1 Служебная практика, Б2.П.В.У.1 Ознакомительная практика, Б2.П.В.П.1 

Исследовательская практика, Б2.П.В.П.2 Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

Постреквизиты практики: Отсутствуют 

 

3 Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при 

прохождении практики 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1-В-4 Применяет методы сбора, 

хранения, обработки, передачи, анализа и 

синтеза информации с использованием 

компьютерных технологий для решения 

поставленных задач 

УК-1-В-5 Формулирует и аргументирует 

выводы и суждения, в том числе с 

применением философского понятийного 

аппарата 

УК-1-В-6 Формулирует собственную 

гражданскую и мировоззренческую 

позицию с опорой на системный анализ 

философских взглядов и исторических 

закономерностей, процессов, явлений и 

событий 

Знать: 

- основные 

методологические 

принципы современной 

психологии развития, 

основные отечественные и 

зарубежные концепции 

условий, содержания и 

движущих сил 

психического развития в 

онтогенезе, содержание 

учения о возрасте, 

содержание культурно-

исторической концепции 

и ее значения для 

психологии развития, 

современные подходы к 

периодизации 

психического развития; 

Уметь: 

- выявлять проблемные 

ситуации, используя ме-

тоды анализа, синтеза и 

абстрактного мышления;  

- устанавливать аспекты 

возраста и взаимосвязи 

возрастных и 

индивидуально-

типических феноменов; 

Владеть: 

- навыками анализа своей 

деятельности как 

профессионального 

психолога с целью 

оптимизации собственной 

деятельности. 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению 

и противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11-В-1 Понимает сущность 

экстремизма, терроризма, коррупции и 

осознает их негативные последствия в 

социальных, экономических и других 

процессах общества 

УК-11-В-2 Соблюдает нормы права и 

морали, применяет правовые нормы и 

предусмотренные законом меры по 

противодействию коррупционному 

поведению и нейтрализации 

коррупционных проявлений 

УК-11-В-3 Идентифицирует угрозы и 

проявления экстремизма, терроризма, 

способен противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Знать:  

основы российского зако-

нодательства в области 

противодействия экстре-

мизму, терроризму и кор-

рупции; меры по противо-

действию экстремизму, 

терроризму и коррупции и 

практику их применения, 

антикоррупционные стан-

дарты поведения (нормы 

морали, правовые нормы, 

уважение к праву и за-

кону). 

Уметь:  
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при 

прохождении практики 

правильно толковать пра-

вовые термины, использу-

емые в законодательстве 

по противодействию экс-

тремизму, терроризму и 

коррупции; давать право-

вую оценку противоправ-

ному поведению, анализи-

ровать негативные послед-

ствия в социальных, эко-

номических и других про-

цессах общества. 

Владеть: 

навыками 

противодействия 

экстремизму, терроризму 

и коррупции в 

профессиональной 

деятельности; навыками 

применения правовых 

норм и предусмотренные 

законом меры по 

противодействию 

коррупции и 

нейтрализации 

коррупционных 

проявлений. 

ОПК-2 Способен 

анализировать 

мировоззренческие, 

социальные и личностно-

значимые проблемы в целях 

формирования ценностных, 

этических основ 

профессионально-служебной 

деятельности 

ОПК-2-В-1 Формирует профессиональную 

позицию с опорой на этические взгляды 

общества 

ОПК-2-В-2 Реализует способность 

анализировать профессионально-

служебную деятельность с учетом 

социальных и лично-значимых проблем 

ОПК-2-В-3 Обладает ценностно-значимым 

и мировоззренческим потенциалом в 

профессионально-служебной деятельности 

Знать: 

- методологические, 

теоретические, 

методические основы 

современной психологии 

личности с акцентом на 

социальные и личностно-

значимые проблемы. 

Уметь: 

- анализировать 

мировоззренческие, 

социальные и личностно-

значимые проблемы. 

Владеть: 

- методологическим и 

теоретическим аппаратом, 

а также методическим 

инструментарием 

современной психологии 

личности с целью 

формирования 

ценностных, этических 

основ профессионально-

служебной деятельности. 

ПК*-11 Способен 

планировать работу и 

ПК*-11-В-1 Планирует и организовывает 

научные исследования 

Знать:   
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при 

прохождении практики 

выбирать адекватные методы 

решения научно-

исследовательских задач в 

области психологии и 

смежных наук 

ПК*-11-В-2 Проводить научные 

исследования 

ПК*-11-В-3 Сопровождает внедрение 

результатов научных исследований 

структурную и 

содержательную 

составляющие 

исследовательских задач в 

области психологии и 

смежных наук 

Уметь: 

прогнозировать, 

анализировать и 

оценивать адекватность 

при решения научно-

исследовательских задач в 

области психологии.   

Владеть: 

методами анализа, 

прогноза при решении 

научно-

исследовательских задач в 

области психологии и 

смежных наук. 

ПК*-12 Способен на основе 

критического анализа 

результатов НИР оценивать 

перспективы их 

практического применения и 

продолжения работ в 

выбранной области 

психологии или смежных с 

психологией науках 

ПК*-12-В-1 Критически анализирует 

результаты НИР 

ПК*-12-В-2 Осуществляет анализ, 

перспективы и практическое применение 

работ в выбранной области психологии 

или смежных с психологией науках 

Знать: 

основные особенности 

конструирования и 

апробации методик, 

принципы и требования, 

которым они должны 

удовлетворять 

психодиагностики; 

возможности и 

ограничения в 

использовании 

конкретных 

диагностических средств, 

определять границы своей 

компетентности. 

Уметь: 

выбирать адекватные 

конкретному случаю 

(ситуации) средства 

диагностики, грамотно 

проводить обследование и 

анализировать данные; 

конструировать 

психодиагностический 

процесс в ситуации 

оказания психологической 

помощи с учетом условий, 

индивидуальных 

особенностей и 

психического статуса 

человека, обратившегося 

за помощью; пользоваться 

инструментарием, 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при 

прохождении практики 

методами организации и 

проведения 

психологического 

исследования  

Владеть: 

навыками организации, 

реализации 

психодиагностического 

исследования, обработки 

и интерпретации 

полученных данных. 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 

Практика проводится в 10 семестре. 

Вид итогового контроля – дифференцированный зачет. 

4.2 Содержание практики  

Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и направленные на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

− психологическое обеспечение служебной деятельности личного состава, эффективного вы-

полнения им оперативно-служебных задач; 

− определение профессиональной психологической пригодности лиц, принимаемых на службу 

(в правоохранительные органы, военную службу), учебу (в ведомственные образовательные учрежде-

ния, в которых предусмотрена служба в правоохранительных органах и (или) военная служба), пере-

мещаемых по службе на другие должности, прогнозирование их психологической готовности к выпол-

нению профессиональных задач, психологическое обеспечение работы с резервом кадров на управлен-

ческие должности; 

− осуществление профессиональной психологической подготовки личного состава с целью 

формирования морально-психологической готовности к деятельности в повседневных и экстремаль-

ных условиях; 

− анализ характеристик психических процессов, психических свойств и состояний человека, их 

проявлений в различных видах служебной деятельности личного состава, в межличностных и соци-

альных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества; 

− мониторинг психологического климата, описание и анализ форм организации взаимодействий 

в служебных коллективах;  

− выявление проблем, затрудняющих функционирование подразделения, учреждения, органи-

зации; 

− проведение диагностики и оптимизации работы с личным составом, консультирование руко-

водителей по результатам психологического обследования личного состава подразделения; 

− проведение психологической реабилитации и восстановления работоспособности сотрудни-

ков, военнослужащих и иных лиц; 

− предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психическом 

развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков асоциального поведения, профессиональ-

ных рисков, профессиональной деформации; 
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− формирование установок в отношении здорового образа жизни, гармоничного развития, то-

лерантности во взаимодействии с окружающим миром, продуктивного преодоления профессиональ-

ных и жизненных трудностей; 

− разработка моделей психодиагностики, методов сбора первичных данных, их анализ и интер-

претация; составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их использованию; раз-

работка моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбор 

адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприятий, программ психологической по-

мощи сотрудникам, военнослужащим и иным лицам; 

− психологическое консультирование в области управленческой, социальной, профессиональ-

ной, образовательной деятельности; 

 − консультирование должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организа-

цией служебной деятельности личного состава, формированием в служебных (учебных) коллективах 

благоприятного психологического климата; индивидуальное консультирование B области интерпер-

сональных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного 

роста. 

Этапы прохождения практики 

№ 1. Организационный этап. Согласование баз практик со студентами, консультации с 

руководителями баз практик, с руководителем ВКР. 

№ 2. Информационно-ознакомительный этап. Установочная конференция: инструктаж по 

технике безопасности; распределение обучающихся по мероприятиям, включенным в план 

преддипломной практики; информация по проведению и содержанию практики; планирование 

индивидуальной работы. 

№ 3. Ознакомительный этап. Знакомство с организацией, нормативными и организационно-

распорядительными документами, регламентирующими деятельность организации, в которой 

проходит практика. 

№ 4. Реализации программы практики согласно по разработанному индивидуальному 

плану-графику. Составление плана выпускной работы с перечнем использованных источников; 

разработка программы исследования; сбор эмпирических данных по теме исследования; обработка и 

анализ полученной информации; оформление текста выпускной работы; подготовка презентации 

полученных результатов исследования. 

№ 5. Подготовка документов о прохождении практики. Заполнение дневника учебной 

практики, написание отчета. 

№ 6. Подведение итогов практики. Конференция. Предоставление на проверку отчета по 

практике. 

 

Примерные задания на практику: 

- изучение функциональных связей подразделения (учреждения, организации); 

- изучение нормативно-правовой и специальной научной литературы, относящейся к 

деятельности подразделения (учреждения, организации); 

- выполнение работы в соответствии с квалификационной характеристикой рабочего места; 

- выработка и реализация рекомендаций по совершенствованию деятельности подразделения 

(учреждения, организации). 

- апробация инновационных форм и методов работы в рамках дипломного проектирования; 

- критериальный анализ организации и функционирования учреждения (организации) в сфере 

предоставления психологических услуг; 

- освоение и выполнение функциональных обязанностей ответственного работника 

(специалиста) одного из подразделений по непосредственной работе с клиентом под руководством и 

контролем руководителя практики и куратора-представителя базы практики; 

- выполнение отдельных самостоятельных заданий по поручению руководителя практики и 

куратора в рамках должностных обязанностей студента по психологии. 
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5 Формы отчетной документации по итогам практики 

По итогам прохождения преддипломной практики обучающийся представляет руководителю 

практики отчетную документацию: 

- отчет по преддипломной практике; 

- индивидуальное задание; 

- дневник прохождения преддипломной практики; 

- отзыв руководителя преддипломной практики от учреждения, заверенный подписью и 

печатью учреждения. 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет. 

По результатам проверки отчетной документации, собеседования выставляется оценка. 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

6.1 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для проведения 

практики 

1. Суворова, Г.А. Психология деятельности. Учебное пособие для студентов психологических 

и педагогических вузов / Г.А. Суворова. - М. : ПЕР СЭ, 2003. - 176 с. - ISBN 5-9292-0090-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233241 

2. Психологическое консультирование: учебное пособие/. Семенова О. В.- М.: А-Приор, 2010.-

160с.- ISBN: 978-5-384-00322-9; То же [Электронный ресурс]- 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=56368 

3. Бодров В.А.- под редакцией / Профессиональная пригодность: субъектно-деятельностный 

подход - М.: Институт психологии РАН, 2004. - 391 с. - (Труды Института психологии РАН). - ISBN 

5-9270-0025-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86440 

4. Социально-психологический тренинг: учебное пособие./ Марасанов Г. И.- М.: Когито-Центр, 

2001-251с.- ISBN: 5-89353-042-X; То же [Электронный ресурс]- 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86238  

https://universarium.org/catalog - «Универсариум», Курсы, МООК: «Введение в практики 

осознанности»; 

http://elibrary.ru - научная электронная библиотека (НЭБ); 

http://psichology.pu.ru/ - Электронная библиотека психологического  факультета 

СПбГУ; 

http://soc.lib.ru - Электронная библиотека - Социология, Психология, Управление; 

http://www.jourclub.ru/6/ - коллекция ссылок на статьи по педагогике и психологии; 

https://aldebaran.ru - Библиотека OCR Альдебаран; 

http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html («Вестник Московского университета» Серия 14. 

Психология); 

http://imaton.spb.ru (Институт практической психологии ИМАТОН). 

6.2 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных  систем (при 

необходимости) 

1. Операционная система РЕД ОС  

2. Пакет офисных приложений LibreOffice (https://ru.libreoffice.org/). 

3. Программная система проведения онлайн мероприятий и видеоконференций используется 

платформа «DION» (Конфигурация «DION EDU»). 

4. Яндекс.Браузер - браузер, созданный компанией «Яндекс» на основе движка (бесплатная вер-

сия) Режим доступа: https:// yandex.ru. 

5. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработ-

чик ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2025]. – Режим до-

ступа в сети ОГУ http://garant.net.osu.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233241
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=56368&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86440
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86238&sr=1
http://elibrary.ru/
http://psichology.pu.ru/
http://soc.lib.ru/
http://soc.lib.ru/
http://www.jourclub.ru/6/
https://aldebaran.ru/
http://lib.aldebaran.ru/
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html
http://imaton.spb.ru/
https://ru.libreoffice.org/
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6. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: электронное периодическое издание справоч-

ная правовая система. / Разработчик ЗАО «Консультант Плюс», [1992–2025].  

7. http://edu.garant.ru/garant/study/ - Интернет-версия ГАРАНТ-Образование, Система ГА-

РАНТ для студентов, аспирантов и преподавателей   

8. Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования – АИССТ (зарегистриро-

вана в РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 

2011610456, правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа – 

https://osu.aistt.ru/. 

9. Университетская платформа для сопровождения процедуры проведения экзаменационных 

испытаний с использованием дистанционных образовательных технологий (https://exam.osu.ru/) 

7 Места прохождения практики 

Преддипломная практика студентов проводится – Воинская часть 33860, ФКУ ИК-1 УФСИН 

России по Оренбургской области, ФКУ ИК-2 УФСИН России по Оренбургской области, ФКУ ИК-4 

УФСИН России по Оренбургской области, ФКУ СИЗО-3 УФСИН России по Оренбургской области, 

Отдел полиции № 3 МУ МВД России «Оренбургское», Отдел военного комиссариата Оренбургской 

области по городу Бузулуку и Бузулукскому району, ОМВД России по Первомайскому району 

Оренбургской области, УМВД России по Оренбургской области МУ МВД России «Орское» 

(дислокация г. Новотроицк) Отдел полиции № 3, Отдел конвоирования УФСИН России по 

Оренбургской области, АНО ДПО «Институт консультирования и тренинга «Статус» и др. 

Конкретные сроки, место проведения преддипломной практики, списочный состав студентов, 

проходящих практику, определяются приказом первого проректора. 

8 Материально-техническое обеспечение практики 

Помещение и необходимое оборудование, предоставляемое организацией, на базе которой 

реализуется преддипломная практика. 

 
 

https://osu.aistt.ru/
https://exam.osu.ru/

