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1 Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы, разработанной в Оренбургском 

государственном университете соответствующим требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и оценки уровня подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государственного 

испытания, в ходе которого 

проверяется сформированность 

компетенции 

государственный 

экзамен 
защита ВКР 

универсальными компетенциями (УК): 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

 + 

 УК-1-В-1 Демонстрирует понимание процедур 

критического анализа, методик анализа предполагаемых 

результатов, разработки стратегии действий, организации 

процесса принятия решений 

 + 

 УК-1-В-2 Осуществляет критический анализ и синтез 

информации из разных источников, формулирует и 

аргументирует выводы и суждения на основе системного 

подхода 

 + 

 УК-1-В-3 Применяет методы постановки целей, 

определяет способы их достижения на основе 

установления причинно-следственных связей и разработки 

стратегии действий при проблемных ситуациях 

 + 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 + 

 УК-2-В-1 Демонстрирует знание методов управления 

проектами, этапов их жизненного цикла 

 + 

 УК-2-В-2 Определяет этапы и основные направления 

работ, разрабатывает проекты в профессиональной сфере, 

применяет методы оценки эффективности проектов и 

потребности в ресурсах 

 + 

 УК-2-В-3 Анализирует альтернативные варианты 

проектов, осуществляет обоснованный выбор для 

достижения намеченных результатов 

 + 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

 + 

 УК-3-В-1 Демонстрирует знание способов формирования 

команд и методов эффективного руководства 

коллективами 

 + 

 УК-3-В-2 Разрабатывает командную стратегию, управляет 

и организует работу коллективов, предлагает мероприятия 

по личностному, образовательному и профессиональному 

росту 

 + 

 УК-3-В-3 Применяет методы организации и управления 

коллективом, планирования его действий 

 + 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные  + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государственного 

испытания, в ходе которого 

проверяется сформированность 

компетенции 

государственный 

экзамен 
защита ВКР 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессионального 

взаимодействия 

 УК-4-В-1 Демонстрирует знание современных 

коммуникативных технологий на государственном и 

иностранном языках, правил деловой устной и письменной 

коммуникации 

 + 

 УК-4-В-2 Выбирает технологию межличностного делового 

общения на государственном и иностранном языках с 

применением профессиональных языковых форм и средств 

 + 

 УК-4-В-3 Осуществляет деловую коммуникацию в 

письменной и электронной формах, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия 

 + 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 + 

 УК-5-В-1 Понимает сущность, разнообразие и особенности 

различных культур, их соотношение и взаимосвязь 

 + 

 УК-5-В-2 Поддерживает взаимопонимание между 

представителями различных культур и имеет навыки 

общения в мире культурного многообразия 

 + 

 УК-5-В-3 Применяет способы анализа разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации и их 

разрешения 

 + 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

 + 

 УК-6-В-1 Понимает основные принципы 

профессионального и личностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требований рынка труда, 

способы совершенствования собственной деятельности на 

основе самооценки 

 + 

 УК-6-В-2 Решает задачи собственного профессионального 

и личностного развития с учетом приоритетов, включая 

задачи изменения карьерной траектории 

 + 

 УК-6-В-3 Реализует способы управления познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов непрерывного образования 

 + 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической науки при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

 + 

 ОПК-1-В-1 Демонстрирует знание фундаментальной 

экономической науки, понимание теоретико-

методологических основ научного анализа системы 

экономических отношений на микро- и макроуровнях 

 + 

 ОПК-1-В-2 Применяет в профессиональной деятельности 

знание экономических законов и концепций для 

управления экономическими системами 

 + 



 

4 

Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государственного 

испытания, в ходе которого 

проверяется сформированность 

компетенции 

государственный 

экзамен 
защита ВКР 

 ОПК-1-В-3 Осуществляет выбор методов решения 

практических и/или исследовательских задач на основе 

фундаментальных экономических знаний 

 + 

 ОПК-1-В-4 Обосновывает тенденции изменения основных 

социально-экономических показателей на микро- и 

макроуровнях, прогнозирует их динамику и ее последствия 

 + 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях 

 + 

 ОПК-2-В-1 Демонстрирует знание продвинутых 

инструментальных методов экономического анализа в 

прикладных и/или фундаментальных исследованиях 

 + 

 ОПК-2-В-2 Определяет целевые установки и осуществляет 

выбор инструментальных методов для проведения 

экономического анализа 

 + 

 ОПК-2-В-3 Проводит экономический анализ ситуации с 

применением освоенных методов; обосновывает выводы и 

возможные решения на основе разработанных целевых 

показателей 

 + 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в экономике 

 + 

 ОПК-3-В-1 Демонстрирует знание научных подходов к 

исследовательской деятельности, методологии проведения 

научных исследований в профессиональной сфере 

 + 

 ОПК-3-В-2 Систематизирует, обобщает, критически 

оценивает отечественные и зарубежные научные 

достижения 

 + 

 ОПК-3-В-3 Оценивает результаты деятельности в области 

решения исследовательских и практических задач; 

аргументированно обосновывает перспективные 

направления научных исследований 

 + 

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность 

 + 

 ОПК-4-В-1 Осуществляет разработку и обоснование 

социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность экономических субъектов, и методик их 

расчёта 

 + 

 ОПК-4-В-2 Разрабатывает варианты организационно-

управленческих решений в профессиональной 

деятельности, экономически и финансово обосновывает их 

на основе критериев социально-экономической 

эффективности 

 + 

 ОПК-4-В-3 Критически оценивает последствия и осознаёт 

профессиональную ответственность за принятие 

организационно-управленческих решений в предметной 

области деятельности 

 + 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные  + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государственного 

испытания, в ходе которого 

проверяется сформированность 

компетенции 

государственный 

экзамен 
защита ВКР 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач 

 ОПК-5-В-1 Демонстрирует знание современных 

информационных технологий и программных средств при 

решении профессиональных задач 

 + 

 ОПК-5-В-2 Моделирует реальные экономические 

процессы с применением современных технических 

средств и информационных технологий 

 + 

 ОПК-5-В-3 Применяет современные информационные 

технологии для анализа экономического развития, решения 

экономических задач на макро- и микроуровне 

 + 

профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК*-1 Способен обобщать и критически оценивать 

результаты, полученные отечественными и 

зарубежными учеными, выявлять перспективные 

направления исследования 

+ + 

 ПК*-1-В-1 Использует национальные и международные 

базы данных при поиске необходимой информации об 

экономических явлениях и процессах 

+ + 

 ПК*-1-В-2 Изучает и критически осмысливает научные 

публикации российских и зарубежных ученых с целью 

выявления приоритетных направлений развития на микро-, 

мезо- и макроуровне 

+ + 

 ПК*-1-В-3 Осуществляет сбор, обработку, анализ и 

систематизацию информации по теме научного 

исследования 

+ + 

 ПК*-1-В-4 Обосновывает актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы исследования 

+ + 

ПК*-2 Способен проводить самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой и 

представлять результаты научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

+ + 

 ПК*-2-В-1 Осуществляет постановку исследовательских и 

прикладных задач, составляет программу исследований 

+ + 

 ПК*-2-В-2 Выбирает методы и средства решения задач 

исследования 

+ + 

 ПК*-2-В-3 Ведет подготовку экономических и/или 

финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций 

+ + 

ПК*-3 Способен анализировать и прогнозировать социально-

экономические показатели деятельности 

экономических субъектов для принятия 

организационно-управленческих решений 

+ + 

 ПК*-3-В-1 Демонстрирует знание социально-

экономических показателей деятельности экономических 

субъектов 

+ + 

 ПК*-3-В-2 Осуществляет сбор и анализ данных, 

отражающих результаты деятельности экономических 

субъектов 

+ + 

 ПК*-3-В-3 Применяет методический инструментарий + + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государственного 

испытания, в ходе которого 

проверяется сформированность 

компетенции 

государственный 

экзамен 
защита ВКР 

моделирования экономических процессов для принятия 

организационно-управленческих решений экономическими 

субъектами 

ПК*-4 Способен определять финансовое состояние 

экономического субъекта и потенциал его изменения с 

учётом фактора неопределённости на микро- и 

макроуровнях 

+ + 

 ПК*-4-В-1 Рассчитывает, анализирует и оценивает 

показатели, характеризующие финансовое состояние 

экономического субъекта 

+ + 

 ПК*-4-В-2 Моделирует изменение финансового состояния 

экономического субъекта на основе оценки финансово-

экономических рисков его деятельности на микро- и 

макроуровнях 

+ + 

 ПК*-4-В-3 Выполняет необходимые для составления 

экономического раздела программы финансового 

оздоровления экономического субъекта расчеты, 

обосновывает и представляет их результаты 

+ + 

ПК*-5 Способен выбирать и реализовывать финансовые 

технологии и соответствующие им инструменты для 

решения тактических и стратегических задач 

управления организацией 

 + 

 ПК*-5-В-1 Понимает содержание традиционных и 

инновационных финансовых технологий, применяет 

соответствующие им инструменты для составления 

оперативных и стратегических планов развития 

организации 

 + 

 ПК*-5-В-2 Выполняет необходимые для составления 

финансовых планов расчеты, обосновывает их и 

представляет результаты работы в соответствии с 

принятыми стандартами 

 + 

 ПК*-5-В-3 Прогнозирует динамику основных финансово-

экономических показателей деятельности организации, 

разрабатывает финансовую модель развития организации, 

оценивает и интерпретирует полученные результаты 

 + 

ПК*-6 Способен разрабатывать стратегии привлечения 

капитала для финансирования инновационной 

деятельности организации 

 + 

 ПК*-6-В-1 Проводит исследования финансового рынка для 

целей осуществления прямых и портфельных инвестиций, 

анализ доходности и рисков финансовых инструментов 

при формировании инвестиционного портфеля 

 + 

 ПК*-6-В-2 Обосновывает выбор традиционных 

инструментов и цифровых финансовых активов для поиска 

источников финансирования инвестиционных проектов и 

инновационной программы организации 

 + 

 ПК*-6-В-3 Разрабатывает сценарии финансирования 

инвестиционных проектов и инновационной деятельности 

организации, оценивает их эффективность и устойчивость 

 + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государственного 

испытания, в ходе которого 

проверяется сформированность 

компетенции 

государственный 

экзамен 
защита ВКР 

в зависимости от изменения условий внешней и 

внутренней среды 

ПК*-7 Способен осуществлять реализацию комплексных 

проектов в сфере инновационных финансовых 

технологий 

+ + 

 ПК*-7-В-1 Понимает компонентный состав и 

функциональные возможности комплексных 

инфраструктурных проектов, объединяющих цифровые 

технологии, банковские и финансовые услуги и продукты 

+ + 

 ПК*-7-В-2 Разрабатывает ресурсный план и бюджет 

проекта, рассчитывает экономическую эффективность 

проекта в области инновационных финансовых технологий 

+ + 

 ПК*-7-В-3 Выявляет риски проекта в области 

инновационных финансовых технологий и предлагает 

меры реагирования на них 

+ + 

 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц 

(324 академических часа). 

2 Структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

включает: 

 - подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

 - подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

3 Содержание государственного экзамена 

3.1 Основные дисциплины образовательной программы и вопросы, результаты освоения 

которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускника и 

обеспечивают формирование соответствующих компетенций, проверяемых в процессе 

государственного экзамена 

«Б1.Д.Б.8 Финансовый менеджмент» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-4 

перечень вопросов и заданий 

1 Базовые концепции финансового менеджмента и их значение для бизнеса. 

2 Финансовая оценка инвестиционных решений организации. 

3 Управление оборотными активами организации. 

4 Управление структурой капитала организации. 
5 Управление денежными потоками организации. 

6 Влияние налогового режима на принятие финансовых решений в организации. 

7  Рассчитайте средневзвешенную цену капитала компании. Величина инвестированного ка-

питала компании равна   125000 тыс. р., в том числе  капитал, привлеченный путем выпуска акций, 

70000 тыс. р., кредиты банка – 25000 тыс. р., нераспределенная прибыль – 30000 тыс. р. Процентная 

ставка по банковскому кредиту составляет 16 %. Последний выплаченный дивиденд на одну акцию 

составил 22 р., рыночная цена акции - 200 р., долгосрочный темп роста дивидендов -  1,1. В расчет 

принимать ставки налогов в соответствии с действующим законодательством. 
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8 Для финансирования инвестиционного проекта необходимо 18 млн р. Инвестиционный 

проект предполагает получение дохода со второго года реализации в размере 3 млн р. ежегодно в те-

чение восьми лет. Оценить его целесообразность, если стоимость капитала, инвестированного в про-

ект, составляет 18 %. 

9 Используя приведенные данные, рассчитайте оборачиваемость оборотных средств, деби-

торской задолженности, коэффициент текущей ликвидности и сделайте выводы. 

Показатели На начало года (млн р.) На конец года (млн р.) 

Запасы 18 20 

Незавершенное производство 24 28 

Готовая продукция 12 30 

Дебиторская задолженность 46 62 

Денежные средства 10 5 

Краткосрочные кредиты банков 80 110 

 

«Б1.Д.В.1 Финансовые рынки, институты и инструменты» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-1 

перечень вопросов и заданий 

1 Цифровая валюта центрального банка и криптовалюта: общие характеристики и различия. 

2 Выпуск акций акционерным обществом: цели, виды эмиссии, процедура, риски. 

3 Определение инвестиционной стоимости фондовых инструментов на организованном рын-

ке.  

4 Десятилетняя ОФЗ с постоянным доходом рассматривается инвестором к приобретению за 4 

года до погашения. Характеристики облигации: ставка купонного дохода 16 % годовых, периодич-

ность выплат – ежеквартально. Цена предложения облигации 950 рублей. Средняя доходность на 

рынке государственных облигаций 14 %. Целесообразна ли покупка облигации инвестором по цене 

ее предложения, если он желает получить доходность на свои инвестиции 18 % годовых. Комисси-

онные платежи не учитывать. 

5 На фондовом рынке обращается облигация со следующими характеристиками: номинальная 

стоимость 1000 руб., купонная ставка 24 %, выплата купонного дохода 1 раз в год. Оставшийся срок 

обращения облигации 3 года. Текущий курс облигации с учетом НКД 96,2 %. Доходность к погаше-

нию YTM равна 36 %. Выполните два варианта расчета прогноза изменения курса облигации при ро-

сте среднерыночной доходности на 2 %, используя показатели обычной и модифицированной дюра-

ции облигации. 

6 ПАО объявляет выплату дивидендов по обыкновенным акциям в последующие три года в 

соответствии с расчетными ставками дивиденда 80 %,  100 %, 110 %. Начиная с четвертого года, про-

гнозируется  выплата дивидендов с темпом прироста 4 % в год. Номинальная стоимость акции 40 

руб., а текущая рыночная цена 86 руб. Определите инвестиционную стоимость акции, требующего на 

свои инвестиции доходность, равную 20 % годовых. 

 
«Б1.Д.В.2 Управление операционной эффективностью бизнеса» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-3-4 

перечень вопросов и заданий 

1 Операционный анализ и его роль в управлении финансовыми результатами. 

2 Управление дебиторской задолженностью организации. 

3 Финансовые аспекты политики управления производственными запасами. 

4 Финансовый цикл. Управление финансовым циклом организации. 

5 Принципы бюджетирования как элемент системы управления эффективностью бизнеса. 

6 Определите абсолютную и относительную экономию (перерасход), экономический эф-

фект  от изменения оборачиваемости  материальных ресурсов: 

 

Показатели 2023  2024  

Объем реализации, тыс. р. 1360 1450 

Материальные ресурсы, тыс. р. 544 667 
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7 Организация производит и реализует безалкогольный напиток «Байкал», переменные за-

траты на единицу которого составляют 10 р. за 1 бутылку. Напиток продается по цене 15 р. за 1 бу-

тылку, постоянные затраты составляют 15 000 р. Какое количество напитка организация должна про-

дать, чтобы обеспечить получение прибыли в размере 100 000 р.? Релевантный диапазон 10 000 бу-

тылок. Постоянные затраты, которые меняются скачкообразно по достижению максимального уров-

ня релевантного диапазона, составляют 15000 р. 

8 Компания предоставляет кредит на условиях «1/10 net 30». Покажите, какие клиенты захо-

тят заплатить досрочно исходя из цены капитала для них. 

«Б1.Д.В.4 Стратегии привлечения капитала» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-2 

перечень вопросов и заданий 

1 Лизинг как особая форма финансирования инвестиционной деятельности  организации. 

2 Бюджетное финансирование как особая форма финансирования инвестиционной деятельно-

сти  предприятий. 

3 Критерии оптимизации структуры капитала. 

4 Инструменты долгового финансирования деятельности предприятия: вексель (вексельная 

программа): характеристика, возможности и ограничения использования. 

5 Корпоративные облигации: виды, законодательное регулирование выпуска и обращения на 

фондовом рынке, финансовый инжиниринг выпуска, определение инвестиционной стоимости 

6 Определите долю финансирования инвестиций за счет внутренних источников, если инве-

стиционные потребности предприятия 300 д.е., чистая прибыль 220 д.е., амортизация 50 д.е., средняя 

величина дебиторской задолженности 95 д.е., коэффициент реинвестирования прибыли 0,6, уровень 

инфляции в прогнозном периоде 8%. Ставки налогов действующие. 

7 Оцените целесообразность наращения собственного капитала компании с 1,3 млрд р. до 1,9 

млрд р. с целью уменьшения финансового риска, если годовая рентабельность составляет 18 %, а ис-

ходная величина всего инвестированного капитала компании – 3,5 млрд. р. Цена собственного капи-

тала составляет 19 %, средняя процентная ставка по заемным средствам – 11 %.  

8 ПАО решает привлечь необходимые ему 300 000 000 руб. путем выпуска обыкновенных ак-

ций в форме открытой подписки. Уставный капитал ПАО – 200 000 руб., номинальная стоимость ак-

ции - 10 руб. Менеджмент ПАО владеет 60 % его акций. Определите: 

А) какое количество акций необходимо выпустить при следующих условиях размещения:  

а) цена эмиссии 16 руб.; 

б) все акционеры ПАО воспользуются преимущественным правом покупки акций новой эмис-

сии 

в) акционерам предусмотрена скидка в 10 % при покупке акций; 

в) за услуги по размещению всего объема акций андеррайтеру будет передано 3 % размещае-

мых акций; 

Б) как изменилась бы доля владения акциями менеджмента ПАО после завершения размеще-

ния нового акций, если бы представители менеджмента не приобрели размещаемые акции? 

В) как изменится размер уставного капитала ПАО после завершения размещения акций? 

Г) какую величину добавочного капитала получит ПАО после завершения размещения акций? 

 

«Б1.Д.В.5 Финансовые инструменты на базе блокчейн-технологии» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-7 

перечень вопросов и заданий 

1 Российские блокчейн платформы: направления деятельности, требования к инициаторам 

выпуска токенов и базовым проектам. 

2 Майнинг в блокчейн-технологии биткойна. Правовой статус майнинга в России. 

3 Виды и особенности реализации краудфандинга для стартапов на блокчейн платформах. 

4 Возможности использования блокчейн-технологий для государственных нужд и в корпора-

тивном секторе экономики. 

 

«Б1.Д.В.6 Финансовое моделирование в системе стратегического планирования» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-3 

перечень вопросов и заданий 
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1 Методы прогнозирования, используемые для построения финансовой модели. 

2 Моделирование взаимосвязи операционных, инвестиционных и финансовых решений. 

3 Моделирование доходов и расходов организации. 

4 Анализ чувствительности результирующих показателей финансовой модели к исходным 

прогнозным параметрам. 

5 Моделирование прогнозного плана движения денежных средств как связующий элемент 

между плановым балансом и плановым отчетом о финансовых результатах. 

6  Планом предприятия на год предусматривается выпуск трех видов продукции: А – в количе-

стве 3 000 ед. (расход зарплаты на единицу – 1 012 р.), В – 1 200 ед. (расход зарплаты – 428 р./ед.), С 

– 7 500 ед. (расход зарплаты – 245 р./ед.). Доплаты к тарифному фонду – 40 %. Дополнительная зара-

ботная плата – 25 %. Годовой фонд заработной платы вспомогательных рабочих составляет 15 % от 

годового фонда заработной платы основных рабочих. Численность служащих планируется 8 чел. 

Среднемесячная зарплата одного служащего – 15 800 р.  

Определите фонд годовой заработной платы персонала предприятия. 

7 Годовой расход стали на предприятии установлен по плану в размере 36 т. Интервал по-

ставки ее на предприятие – 90 дн. Средний текущий запас – 45 дн.; страховой – 8 дн. Определите 

норму запаса стали на планируемый год в днях и тоннах. 

8 Плановая себестоимость реализованной продукции предусматривается в размере 2 830 тыс. 

р., в том числе материальные затраты – 65 %. Прибыль от реализации продукции планируется в сум-

ме 570 тыс. р., прибыль от прочей реализации – 38 тыс. р., внереализационные доходы составляют 75 

тыс. р., внереализационные расходы – 53 тыс. р., ставка налога на прибыль – 20 %, НДС – 18 %.  

Определите абсолютную сумму налоговых платежей предприятия в бюджет по плану. 

 

«Б1.Д.В.7 Управление стоимостью компании» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-7 

1 Ограничения и достоинства традиционных показателей оценки результатов деятельности.  

2 Показатели созданной для акционеров ценности: конкурирующие модели. 

3 Декомпозиция факторов стоимости компании: критерии и назначение.  

4 Показатели рыночной деятельности компании и влияние их вклада в стоимость. 

5  Показатели операционной деятельности компании и влияние их вклада в стоимость бизне-

са. 

6 Показатели инвестиционной деятельности компании и влияние их вклада в стоимость биз-

неса. 

7 Показатели финансовой деятельности компании и влияние их вклада в стоимость. 

8 Оценка влияния инноваций на стоимость бизнеса. 

9  Реорганизация и реструктуризация бизнеса с позиции права и экономики. 

10 Стратегические цели компании и сбалансированная система показателей. 

11 Определите, как изменится прибыль на акцию реорганизованной компании после присо-

единения другой. Рассчитайте выгоды акционеров компании А и акционеров компании В от реорга-

низации.  Цена, по которой компания А приобретает компанию В – 350 000 тыс. р. 

 

Показатель А В 

Прибыль, тыс. р. 150 000 140 000 

Количество акций, шт. 10 000 10 000 

Рыночная цена акций, р. 60 20 

 

12 Решается вопрос о присоединении компанией А компании В.  

Финансовые показатели деятельности организаций: 

 

Показатели А В 

Прибыль, тыс. р. 18 000 15 000 

Количество акций, шт. 3000 3000 

Рыночная цена акций, р. 84 60 

Прибыль на акцию, р. 6 5 

Цена / прибыль 14 12 



 

11 

 

Компания А предлагает за акции компании В цену на 20 % больше по сравнению с рыночной 

ценой. Какая величина прибыли должна быть получена в первый год с учетом 15 % - ной ставки дис-

контирования, чтобы компенсировать уменьшение текущей доходности акций компании В? 

 

13 Определите максимально допустимое меновое соотношение акций компаний А и Б (присо-

единяемая), не приводящее к размыванию прибыли: 

Показатели А Б 

Чистая прибыль, тыс. р. 30 000 8 000 

Количество акций, шт. 3 000 1 000 

Рыночная цена, р. 50 24 

 

14 Известны следующие данные о деятельности компании: ROIC= 12 %, стоимость собственного 

капитала 10 %, стоимость заемного капитала 4 %. В таблице представлены данные баланса компании в у. 

е. 
.АКТИВЫ ПАССИВЫ 

Внеоборотные активы 2500 Собственный капитал 4000 

Запасы 1500 Долгосрочный заемный капитал 2000 

Дебиторская задолженность 2000 Кредиторская задолженность 1000 

Денежные средства 1000   

 7000  7000 
Рассчитайте величину показателя EVA для инвестированного капитала, если на будущее предпола-

гаются постоянные значения рентабельности, стоимости капитала и доходности. Предполагается использо-

вание концепции EVA: Рыночная стоимость акционерного капитала=Акционерный капитал + Приве-

денная EVA 

15   Рассчитайте стоимость бизнеса методом ДДП, если ставка требуемой доходности на соб-

ственный капитал составляет 25 %, цена заемного капитала с учетом налогового корректора 15 %, 

доля заемного капитала в общем объеме капитала 42 %. Величина инвестированного капитала 3450 

тыс. р. Денежные потоки, приносимые всем инвестированным капиталом в прогнозном периоде, 

представлены в таблице. 

Год 1 2 3 4 

ДПик, тыс. р. 2064 2278 2228 2458 

 

Индексы производства для отрасли, к которой принадлежит предприятие, представлены в таб-

лице. 

Показатель 20Х1 20Х2 20Х3 20Х4 20Х5 

Индекс производства 102,30 101,40 107,00 104,20 105,70 

 

 

 «Б1.Д.В.Э.1.1 Налогообложение участников внешнеэкономической деятельности и 

движения капитала» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-3-4 

перечень вопросов и заданий 

1 Особенности исчисления НДС при экспорте. 

2 Экономическое содержание, порядок исчисления и уплаты таможенной пошлины в ЕАЭС. 

3 Особенности налогообложения НДФЛ иностранных граждан в РФ. 

4 Порядок исчисления и уплаты налога на прибыль иностранными организациями, имеющи-

ми в РФ постоянное представительство. 

5 Иностранная организация, не имеющая в РФ постоянного представительства, владеет на 

праве собственности зданием, которое приобрело 5 мая текущего года. Кадастровая стоимость зда-

ния – 6000 000 рублей. Определите размер налога на имущество организаций, который необходимо 

уплатить за год. 

6 Гражданин Франции, находящийся на территории РФ 65 дней в текущем году, получил до-

ход от сдачи имущества в аренду в сумме 500 000 рублей. На иждевении у него находятся не работа-
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ющая жена и трое несовершеннолетних детей. Определите размер НДФЛ, подлежащий уплате в 

бюджет. 

  

«Б1.Д.В.Э.2.1 Технология процессного управления бизнесом» 

соответствующие компетенции (для выбора основных дисциплин): ПК*-3-4 

перечень вопросов и заданий 

1 Применение процессного подхода к управлению организацией. 

2 Инструментальные средства моделирования бизнес-процессов. 

3 Реинжиниринг бизнес-процессов как инструмент повышения эффективности функциониро-

вания организации. 

4 Управление проектами бережливого производства. 

5 Главному инженеру компании надо решить, монтировать или нет новую производственную 

линию, использующую новейшую технологию. Если новая линия будет работать безотказно, 

компания получит прибыль 200 млн. р. Если же она откажет, компания может потерять 150 млн. р. 

По оценкам главного инженера, существует 60 % шансов, что новая производственная линия 

откажет. Можно создать экспериментальную установку, а затем уже решать, монтировать или нет 

производственную линию. Эксперимент обойдется в 10 млн. р. Главный инженер считает, что 

существует 50 % шансов, что экспериментальная установка будет работать. Если экспериментальная 

установка будет работать, то 90 % шансов за то, что смонтированная производственная линия также 

будет работать. Если же экспериментальная установка не будет работать, то только 20 % шансов за 

то, что производственная линия заработает. Следует ли строить экспериментальную установку? 

Следует ли монтировать производственную линию? Какова ожидаемая стоимостная оценка 

наилучшего решения? 

6 Проанализировать порядок перераспределения функций между процессами. 

Рассматривается некоторый бизнес-процесс «А». У этого бизнес-процесса есть владелец, 

отвечающий за его результативность и эффективность. Процесс выполняется по определенной 

технологии. Представим себе, что некоторый продукт, формируемый по результатам выполнения 

процесса «А», должен быть доработан в бизнес-процессе «Б». В данном случае бизнес-процесс «Б» 

фактически является субподрядчиком бизнес-процесса «А». Если процессы «А» и «Б» находятся в 

разных функциональных подразделениях, то часто возникают проблемы при взаимодействии между 

процессами: срыв сроков предоставления документов, ошибки и несоответствия в оформлении. В 

результате увеличивается время выполнения работ по процессу «А», снижается качество его 

продуктов и т.п. Сформулируйте практические рекомендации по сложившейся ситуации для 

владельца бизнес-процесса «А».   

3.2 Порядок проведения государственного экзамена и методические материалы, 

определяющие процедуру оценивания результатов освоения образовательной программы на 

этом этапе государственных испытаний 

Государственный экзамен проводится в форме итогового междисциплинарного экзамена в 

устной форме. В билет включаются два теоретических вопроса и одно творческое задание, содержа-

ние которого сформулировано в билете. Для выполнения творческого задания к билету может быть 

приложен необходимый дополнительный материал. На подготовку к экзамену или оформление 

письменного ответа на вопросы экзаменационного билета отводится не более трех часов. Цель экза-

мена – выявить уровень теоретической и практической подготовки обучающегося, знания современ-

ных направлений управления общественными финансами в развитых странах и в Российской Феде-

рации, механизма реализации бюджетной политики, методов и инструментов финансового менедж-

мента в секторе государственного управления, умения провести анализ и дать оценку существующих 

финансово-экономических рисков взаимодействия субъектов сектора государственного управления 

Российской Федерации. 

Сдача государственного экзамена студентом проводится на открытом заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. Государственная 

экзаменационная комиссия формируется из преподавателей кафедры финансов, сторонних специали-

стов. 
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Ответы обучающегося оцениваются каждым членом комиссии, а итоговая оценка выставляет-

ся в результате закрытого обсуждения. При отсутствии большинства в решении вопроса об оценке, 

решающий голос принадлежит председателю государственной экзаменационной комиссии. Результа-

ты сдачи государственного экзамена объявляются в тот же день после оформления в установленном 

порядке протокола заседания государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты государственного экзамена определяются оценками "отлично", "хорошо", "удо-

влетворительно", "неудовлетворительно". Критерии выставления оценок на государственном экза-

мене: 

- «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязать теорию 

с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, 

причем не затрудняется с ответом при видоизменении задания, использует в ответе материал моно-

графической литературы, правильно обосновывает принятие решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических задач; 

- «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает программный материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно при-

меняет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимы-

ми навыками и приемами их выполнения; 

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только основного мате-

риала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточные правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает за-

труднения в выполнении практических работ; 

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной части про-

граммного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями вы-

полняет практические работы. 

Оценки "отлично", "хорошо", " удовлетворительно" означают успешное прохождение государ-

ственного аттестационного испытания. 

3.3 Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному экзамену 

Бояркин, Г. Н. Моделирование бизнес-процессов : учебное пособие : [16+] / Г. Н. Бояркин, 

К. В. Кравченко ; Омский государственный технический университет. – Омск : Омский государ-

ственный технический университет (ОмГТУ), 2020. – 94 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683189 – ISBN 978-5-8149-3034-7. – 

Текст : электронный.  

Брейли, Р. Принципы корпоративных финансов = Principles of Corporate Finance: учебник / Р. 

Брейли, С. Майерс .- 2-е изд. - М. : Олимп-Бизнес, 2012. - 978 с. : ил.. - Библиогр. в конце глав. - 

Предм. указ.: с. 967-977. - Прил.: с. 939-966. - ISBN 978-5-9693-0089-7 - ISBN 0-471-18093-9. 

Буликов, С. Н. Технология блокчейн в финансировании проектов : учебник-презентация : 

[16+] / С. Н. Буликов, А. А. Киселев, В. Д. Сухов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 114 с. : 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577851 

Воронина, М. В. Финансовый менеджмент : учебник / М. В. Воронина. – 3-е изд., стер. – 

Москва : Дашков и К°, 2022. – 384 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684427. – Режим доступа: по под-

писке.  

Генкин, А. Блокчейн для всех : как работают криптовалюты, BaaS, NFT, DeFi и другие новые 

финансовые технологии : практическое пособие : [16+] / А. Генкин, А. Михеев ; ред. А. Новресли. – 

Москва : Альпина Паблишер, 2023. – 592 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=707355 

Гисин, В. Б. Криптография и распределенные реестры : учебное пособие : [16+] / В. Б. Гисин ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2022. – 

186 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700941 

Закирова, О. В. Управление финансовыми потоками и бюджетирование на предприятии : 

учебное пособие : [16+] / О. В. Закирова, Е. Е. Гамова ; Поволжский государственный технологиче-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683189
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577851
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684427
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=707355
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700941
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ский университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 

2018. – 156 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560492 – ISBN 978-5-8158-2041-8. – Текст : элек-

тронный.  

Инвестиции и инновации : учебник / В. Н. Щербаков, Л. П. Дашков, К. В. Балдин [и др.] ; под 

ред. В. Н. Щербакова. – 5-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 646 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711051 

Керимов, В. Э. Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных отраслях произ-

водственной сферы : учебник / В. Э. Керимов. – 12-е изд., перераб. и доп. – Москва : Дашков и К°, 

2023. – 364 с. : – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711052 – ISBN 978-5-394-05395-5.  

Когденко, В. Г. Управление стоимостью компании : ценностно-ориентированный менеджмент 

: учебник / В. Г. Когденко, М. В. Мельник. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 447 с. : ил., табл., схем. – 

(Корпоративная финансовая политика). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615934  

Корпоративное финансовое планирование и бюджетирование : учебное пособие : [16+] / 

Е. П. Томилина, И. И. Глотова, Б. А. Доронин [и др.] ; Ставропольский государственный аграрный 

университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет (СтГАУ), 2022. 

– 152 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700769 – Текст : электронный.  

Ласкова, Т. С. Экономика и управление инновациями : микроуровень : учебник / Т. С. 

Ласкова, А. Ю. Никитаева ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : 

Южный федеральный университет, 2021. – 172 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683913 

Налоги и налогообложение : учебное пособие / Т. Н. Агапова, А. Н. Бисултанов, Н. М. Бобош-

ко [и др.] ; под науч. ред. А. Е. Суглобова, Н. Д. Эриашвили ; под общ. ред. Н. М. Бобошко, Т. Н. 

Агаповой. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2023. – 512 с. : табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712872 -  ЭБС «ЭБС Университет-

ская библиотека ONLINE» 

Налогообложение доходов и имущества физических лиц : теория и практика : учебник / гл. 

ред. Н. Д. Эриашвили. – Москва : Юнити-Дана, 2023. – 360 с. : табл., схем. – Режим доступа: по под-

писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712710 -  ЭБС «ЭБС Университетская 

библиотека ONLINE» 

Основы бережливого производства: учебное пособие :/ О. Н. Грудина, Д. В. Запорожец, О. С. 

Звягинцева [и др.]; Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра менеджмента и 

управленческих технологий. – Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет 

(СтГАУ), 2022. – 128 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700896. 

Павлова, Е. В. Ценные бумаги и производные финансовые инструменты : учебное пособие / Е. 

В. Павлова. — Тольятти : ТГУ, 2016. — 182 с. — ISBN 978-5-8259-0957-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139777 

Пахновская, Н. М. Долгосрочная финансовая политика хозяйствующих субъектов: учебное 

пособие / Н. М. Пахновская; М-во образования и науки Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образо-

ват. учреждение высш. проф. образования "Оренбург. гос. ун-т". - Оренбург : ОГИМ, 2014. - 357 с. - 

Библиогр.: с. 339-353. - Прил.: с. 354-357. - ISBN 978-5-4417-0427-4. 

Подгорный, В. В. Оценка и управление стоимостью бизнеса : учебное пособие / В. В. Подгор-

ный. — Донецк : ДОНАУИГС, 2021. — 233 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/215051 

Рыбкина, М. В. Управление стоимостью компании : учебное пособие / М. В. Рыбкина. — 2-е 

изд., доп. и перераб. — Ульяновск : УлГТУ, 2020. — 167 с. — ISBN 978-5-9795-1990-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/259808  

Финансовое моделирование в фирме : учебник : [16+] / Д. Эрнст, Й. Хэкер, М. А. Федотова [и 

др.] ; под общ. ред. С. Ю. Богатырева ; пер. с нем. А. А. Новоселовой, А. М. Ахметовой. – Москва : 

Прометей, 2020. – 295 с. : схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612066. –ISBN 978-5-00172-000-3. – Текст : элек-

тронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560492
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711052
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700769
https://e.lanbook.com/book/215051
https://e.lanbook.com/book/259808
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612066


 

15 

Финансы устойчивого развития : учебник : в 2 книгах / Е. В. Алтухова, А. И. Бородин, 

Н. В. Грызунова [и др.] ; под общ. ред. К. В. Ордова ; Российский экономический университет имени 

Г. В. Плеханова. – Москва : Юнити-Дана, 2023. – Книга 2. – 216 с. : табл., схем. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712625 – ISBN 978-5-238-03683-0 (кн. 

2). – ISBN 978-5-238-03681-6. – Текст : электронный. 

Финансовые рынки и финансово-кредитные организации в условиях цифровизации : учебник / 

Н. Н. Никулина, С. В. Березина, Т. В. Стожарова [и др.] ; под общ. ред. Н. Н. Никулиной. – Москва : 

Юнити-Дана, 2020. – 448 с. : ил., табл., схем. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615686 

Формирование цифровой экономики в России : вызовы, перспективы, риски / под ред. Е. Б. 

Ленчук ; Институт экономики РАН. – Санкт-Петербург : Алетейя, 2020. – 321 с. : схем., табл. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615852 

Чернобай, Н. Б. Финансово-экономический механизм организации : учебное пособие : [16+] / 

Н. Б. Чернобай, В. А. Фурсов ; Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра 

менеджмента и управленческих технологий. – Ставрополь : Литера, 2020. – 104 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700609  

Чернопятов, А. М. Пути и проблемы первоначального публичного размещения акций (IPO) в 

качестве инструментария увеличения капитализации акционерных обществ / А. М. Чернопятов. – 2-е 

изд., стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 102 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570284  

Шурыгин, В. А. Принципы и методы технологии блокчейн в приложении к криптовалютам : 

учебное пособие / В. А. Шурыгин, И. М. Ядыкин. — Москва : НИЯУ МИФИ, 2020. — 116 с. — ISBN 

978-5-7262-2681-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/175429 

 

3.4 Интернет-ресурсы 

https://www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития Российской Федерации; 

https://www.minfin.ru – Министерство финансов Российской Федерации; 

https://www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики; 

https://www.testfirm.ru/ - Финансовый анализ – сравнение с отраслевыми показателями и 

конкурентами; 

https://www.finam.ru - Интернет-портал «Финам»; 

https://www.nlu.ru - Национальная лига управляющих; 

https://www.moex.com - Московская биржа; 

https://www.rusbonds.ru ˗ Интернет-проект Информационного Агентства Финмаркет - 

RusBonds. Информация о рынке облигаций в России; 

https://www.raexpert.ru ˗ Рейтинговое агентство Эксперт РА; 

https://www.cbr.ru ˗ Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

https://www.rbc.ru/ - Интернет-портал «Росбизнесконсалтинг» 

http://www.www.nalog.ru – Федеральная налоговая служба 

www.iep.ru – Институт экономической политики им. Е.Т. Гайдара. 

4 Выпускная квалификационная работа 

4.1 Структура  выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию и 

оформлению 

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой квалификационную работу 

исследовательского характера, посвященную решению актуальной задачи, имеющей теоретическое 

или практическое значение для современной науки, содержать отдельные новые научные результаты 

и положения в сфере финансовых технологий управления бизнесом и инновациями, выдвигаемых 

автором для публичной защиты. Подготовка данной работы - это комплексная проверка готовности 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712625
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615686
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615852
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700609
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570284
https://e.lanbook.com/book/175429
https://www.rbc.ru/
http://www.nalog.ru/
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выпускника к аналитической и исследовательской работе, и вместе с тем - форма и метод проявления 

своей индивидуальности, инициативы, самостоятельности, творческого осмысления экономических 

процессов в сфере управления бизнесом и инновациями с использованием традиционных и совре-

менных финансовых технологий, умения высказывать и обосновывать собственное мнение. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой завершенное научно-практическое 

исследование, имеющее элементы научной новизны. Все выводы студента должны опираться на тео-

ретические положения и законодательно-нормативную базу, логически вытекать из результатов про-

веденного им анализа фактического материала, быть обоснованными и самостоятельными. Выпуск-

ная квалификационная работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложений. 

Результаты  работы должны иметь практическую ценность для той организации, на материа-

лах которой проводилось исследование. Это обстоятельство должно подтверждаться соответствую-

щей справкой руководителя организации. Справка прилагается к завершенной выпускной квалифи-

кационной работе. 

Основные результаты исследования должны найти отражение в научных публикациях автора, 

список которых является одним из приложений в работе. Публикация двух статей предусматривается 

планом научно-исследовательской работы – во 2-м и 3-м семестрах учебного процесса. 

Цитаты, используемые в работе, и свободное изложение принципиальных положений отдель-

ных авторов должны иметь ссылку на соответствующий источник. Наличие подобных ссылок свиде-

тельствует о добросовестной работе студента, придает его работе убедительность, а неоговоренное 

заимствование чужих мыслей снижает ее качество, свидетельствует о переписывании, компиляции. 

При использовании цифровых данных должны быть даны ссылки на источник. Если таких 

ссылок в работе не будет, то руководитель не засчитывает дипломную работу завершенной и воз-

вращает ее для дооформления. 

При изложении текста надо избегать повторений, одинаковых слов, словосочетаний и оборо-

тов. В работе не должны допускаться редакционные, орфографические, синтаксические ошибки. 

Очень внимательно надо проверить правильность цифровых данных, дат, наименований, специаль-

ных терминов. 

За правильность всех приведенных данных, выводов в выпускной квалификационной работе 

отвечает студент - автор работы. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов, содержащих сведения, 

составляющие государственную тайну, размещаются в электронно-библиотечной системе универси-

тета и проверяются на объем заимствования. На выпускающей кафедре в течение пяти лет хранится 

заключение об оригинальности текста выпускной квалификационной работы, сформированное си-

стемой «Антиплагиат». 

 

4.2 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

 

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом зависит от четкого 

соблюдения установленных сроков и последовательности выполнения отдельных этапов работы. Гра-

фик подготовки выпускной квалификационной работы разрабатывается выпускающей кафедрой с 

учетом требований и рекомендаций ОП ВО по направлению подготовки,  Положением о магистрату-

ре, принятом в университете.   

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается научный руково-

дитель и при необходимости консультанты по отдельным разделам. Назначение научного руководи-

теля обучающегося осуществляется в соответствии с Положением о магистратуре. Руководство сту-

дентом, обучающимся в магистратуре, осуществляется научным руководителем. Назначение научного 

руководителя осуществляется в течение месяца со дня зачисления студента в магистратуру приказом 

ректора университета, издаваемым по представлению руководителя магистерской программы, согла-

сованному с руководителем соответствующего направления магистерской подготовки, заведующим 

выпускающей кафедрой и деканом факультета. Научный руководитель совместно со студентом фор-

мулирует тему выпускной квалификационной работы и составляет в течение месяца после зачисления 

в магистратуру его индивидуальный план работы.  

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы из пред-

ложенного списка. Студент может предложить свою тему с необходимым обоснованием целесообраз-

ности ее разработки. В этом случае студент подает заявление на имя заведующего выпускающей ка-

федрой с просьбой закрепить тему за ним. Обучающийся согласовывает предлагаемую ему тему с ру-
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ководителем магистерской программы. Тема выпускной квалификационной работы может быть пред-

ложена организацией, с которой университет имеет договор о сотрудничестве. В этом случае органи-

зация оформляет заявку на разработку конкретной темы в виде письма на имя директора института. 

Календарный график выполнения выпускной квалификационной работы обучающегося соот-

ветствует индивидуальному плану его работы, утвержденному ученым советом института. Календар-

ный график выполнения выпускной квалификационной работы обучающегося сопряжен с графиком и 

содержанием научно-исследовательской работы, которая выполняется на протяжении первых трех 

семестров обучения в магистратуре. После каждого этапа научно-исследовательской работы предо-

ставляется 1-2 месяца для доработки первой и второй глав выпускной квалификационной работы. В 

3-м семестре студент должен предъявить руководителю теоретическое обоснование модели (меха-

низма, системы показателей и др.), которая подлежит апробации во время преддипломной практики. 

Во время преддипломной практики студент должен выполнить индивидуальное задание научного 

руководителя по теме выпускной квалификационной работы, а также провести апробацию собствен-

ных предложений. 

По окончании практики в распоряжении студента в соответствии с графиком учебного про-

цесса остается 6 недель, в том числе две недели на подготовку и сдачу государственного экзамена. 

Поэтому вместе с окончанием преддипломной практики и подготовкой отчета студент должен пред-

ставить научному руководителю завершенную выпускную квалификационную работу, оформленную 

в соответствии с соблюдением действующего в университете стандарта (СТО 02069024.101-2015). 

Работа передается студентом своему руководителю для получения отзыва и для прохождения нормо-

контроля.  

В отзыве руководителя дается характеристика работы с указанием ее актуальности, научной 

значимости, использования аналитических расчетов, отмечаются достоинства и недостатки, делаются 

выводы о соответствии работы предъявляемым требованиям, выставляется оценка, которая учитыва-

ется при выведении членами комиссии итоговой оценки по результатам защиты выпускной квалифи-

кационной работы. В отзыве должны найти развернутое освещение те аспекты работы, в которых со-

держатся элементы научного поиска.  

После подготовки руководителем отзыва работа передается руководителю программы для 

рассмотрения на предмет допуска к защите. При положительном решении руководителем программы 

делается запись на первой странице выпускной квалификационной работы. Работа не допускается к 

защите, если ее содержание не раскрывает тему, или студент не проявил достаточной 

самостоятельности при ее написании.  

Затем выпускная квалификационная работа направляется на рецензию. Рецензент назначается 

выпускающей кафедрой из числа лиц, не являющихся работниками кафедры либо факультета, либо 

организации, в которой выполнена выпускная квалификационная работа, предпочтительнее являю-

щихся работниками сторонних организаций. Рецензия должна содержать развернутую характеристи-

ку работы и аргументированное обоснование оценки выпускной квалификационной работы с указа-

нием как позитивных, так и негативных сторон работы, с рекомендацией к внедрению, если работа 

этого заслуживает.  

При необходимости выпускающая кафедра организует и проводит предварительную защиту в 

сроки, установленные графиком учебного процесса. 

Выполнение отдельных этапов подготовки выпускной квалификационной работы контролиру-

ется кафедрой. Ход их выполнения руководитель работы докладывает на заседаниях кафедры. В ходе 

подготовки выпускной квалификационной работы студент должен в согласованные сроки встречаться 

с научным руководителем. Научный руководитель дает конкретные задания студенту по изучению 

литературы, подбору и анализу практического материала, отвечает на вопросы, проверяет составлен-

ные таблицы, схемы, диаграммы, графики. Посещение консультаций обязательно для студента. Неяв-

ка на них в установленные сроки считается нарушением учебного процесса, о чем извещается деканат. 

Кафедра финансов требует от студента наличия следующих документов (их перечень может 

меняться по предложению научного руководителя студента и руководителя магистерской програм-

мы):  

- заявка учреждения, органа власти и управления на выполнение выпускной квалификацион-

ной работы; 

- справка о внедрении результатов выпускной квалификационной работы. 
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4.3 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

 

Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии  в следующей последовательности: 

- секретарь государственной экзаменационной комиссии объявляет фамилию, имя, отчество 

студента, зачитывает тему выпускной квалификационной работы; 

- студент докладывает о результатах выпускной квалификационной работы;  

- секретарь государственной экзаменационной комиссии зачитывает отзыв научного руково-

дителя и рецензию на выпускную квалификационную работу; 

- студент отвечает на замечания, отмеченные научным руководителем и рецензентом; 

- члены государственной экзаменационной комиссии задают вопросы студенту, на которые он 

дает развернутые и аргументированные ответы. Вопросы студенту могут задавать также лица, присут-

ствующие в зале, где проводится защита; 

- секретарь государственной экзаменационной комиссии объявляет о завершении защиты вы-

пускной квалификационной работы студентом. 

После окончания защиты выпускных квалификационных работ, назначенных на текущий 

день, проводится закрытое заседание государственной экзаменационной комиссии. Путем голосова-

ния посредством большинства голосов определяется оценка по каждой работе. При равенстве голо-

сов членов государственной экзаменационной комиссии голос председателя является решающим. 

Оценка студенту выставляется с учетом уровня его теоретической и практической подготовки, 

качества выполнения, оформления и защиты выпускной квалификационной работы. Государственная 

аттестационная комиссия отмечает новизну и актуальность темы работы, степень ее научной прора-

ботки, практическую значимость полученных  результатов.  

Заседание государственной экзаменационной комиссии по защите каждой выпускной квали-

фикационной работы оформляется протоколом установленной формы.  

 

4.4 Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

 

Оценка результата защиты ВКР производится на закрытом заседании государственной экза-

менационной комиссии. За основу принимаются следующие критерии: 

- актуальность темы исследования; 

- научная новизна и практическая значимость полученных результатов; 

- качество оформления выпускной квалификационной работы; 

- содержательность доклада и ответов студента на вопросы членов государственной экзаме-

национной комиссии. 

Итоговая оценка защиты выпускной квалификационной работы определяется с учетом отзыва 

научного руководителя и оценки рецензента. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно": 

- «отлично» присваивается, если выпускная квалификационная работа носит исследователь-

ский характер,  содержит грамотно изложенные теоретические положения, глубокий анализ практиче-

ского материала, научную новизну; доказана практическая значимость полученных результатов; от-

сутствуют замечания рецензента (или студентом дается аргументированное обоснование своей пози-

ции); представлен содержательный доклад и даны аргументированные ответы на вопросы при защите; 

ВКР оценена на «отлично» руководителем и/или рецензентом; 

- «хорошо» присваивается, если выпускная квалификационная работа носит исследователь-

ский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, достаточно подробный 

анализ практического материала; характеризуется в целом последовательным изложением материала; 

выводы по работе носят правильный, но не вполне развернутый характер; при защите обучающийся в 

целом показывает знания предметной области исследования, опирается на данные своего исследова-

ния, вносит свои рекомендации; обучающийся без особых затруднений отвечает на поставленные во-

просы; ВКР оценена на «хорошо» руководителем и/или рецензентом; 

- «удовлетворительно» присваивается, если выпускная квалификационная работа носит ис-

следовательский характер, но отличается поверхностным анализом, недостаточной корректностью 

выводов и обоснованностью предложений, носящих общий характер; в отзывах руководителя и/или 

рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; при защите обучающийся 
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проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов предметной области исследования, не 

дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы; 

- «неудовлетворительно» присваивается, если  выпускная квалификационная работа не носит 

исследовательского характера, не имеет выводов либо они носят декларативный характер; в отзывах 

руководителя и/или рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; при 

защите обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории во-

проса, при ответе допускает существенные ошибки. 

Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государ-

ственного аттестационного испытания. 
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