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1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель (цели) освоения дисциплины: изучить на теоретическом и практическом уровнях причины и 

условия, способствующие появлению и росту коррупции в современном государстве, дать знания по 

выработке предложений по минимизации и искоренении коррупционных проявлений, а также формирование у 
обучающихся антикоррупционного мышления и антикоррупционного поведения. 

Задачи:  

- сформировать представление об основных содержательных характеристиках российской 
антикоррупционной политики; 

- сформировать у обучающихся навыки правового антикоррупционного мышления, основанные на 

знаниях целей, приоритетов и функций антикоррупционной политики; 

- выработать умение классифицировать антикоррупционную политику, анализировать обстоятельства 
её проявления в обществе, пути её снижения. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.4 Конституционное право, Б1.Д.Б.9 Право, Б1.Д.Б.21 

Коммуникативные технологии в государственном и муниципальном управлении, Б1.Д.В.13 Анализ и 

оценка деятельности органов власти, Б1.Д.В.16 Управление человеческими ресурсами 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.В.Э.7.1 Этика государственной и муниципальной службы, 

Б1.Д.В.Э.7.2 Профессиональная этика и этикет 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11-В-1 Понимает сущность 

экстремизма, терроризма, 

коррупции и осознает их 

негативные последствия в 

социальных, экономических и 

других процессах общества 

УК-11-В-2 Соблюдает нормы 

права и морали, применяет 

правовые нормы и 

предусмотренные законом меры 

по противодействию 

коррупционному поведению и 

нейтрализации коррупционных 

проявлений 

УК-11-В-3 Идентифицирует 

угрозы и проявления экстремизма, 

терроризма, способен 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Знать: сущность и формы коррупционного 

поведения; нормы права и морали; 

правовые нормы о противодействии 

коррупционного поведения 

Уметь: понимать сущность и различать 

формы коррупционного поведения, его 

взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными 

условиями, его негативные последствия; 

в профессиональной и общественной 

деятельности неукоснительно соблюдать 

нормы права и морали, применять 

предусмотренные законом меры к 

нейтрализации коррупционного поведения, 

правовые нормы о противодействии 

коррупционного поведения 

Владеть:  способностью формировать 

нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

ПК*-12 Владеет 

навыками 

соблюдения норм 

служебной этики и 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности 

органов публичного 

управления 

ПК*-12-В-1 Применяет нормы 

служебной этики в деятельности 

органа публичного управления 

ПК*-12-В-2 Определяет 

антикоррупционную 

направленность в деятельности 

органа публичного управления 

ПК*-12-В-3 Владеет навыками 

реализации соблюдения норм 

Знать: нормы служебной этики в 

деятельности органа публичного 

управления 

Уметь: определять антикоррупционную 

направленность в деятельности органа 

публичного управления; 

применять нормы служебной этики в 

деятельности органа публичного 

управления 
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Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

служебной этики и 

антикоррупционной 

направленности в деятельности 

органа публичного управления 

Владеть: навыками реализации соблюдения  

норм служебной этики и 

антикоррупционной направленности в 

деятельности органов публичного 

управления 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

7 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 34,25 34,25 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 73,75 73,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - изучение разделов курса в системе электронного обучения; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет  

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Основные направления государственной политики в 
области противодействия коррупции 

13 2 2  9 

2 Международный опыт противодействия коррупции 13 2 2  9 

3 Динамика развития антикоррупционного 

законодательства в Российской Федерации 

13 2 2  9 

4 Состояние коррупции и эффективность 

противодействия коррупции в государственном 

управлении России 

17 4 2  11 

5 Организация антикоррупционной деятельности в 
государственном органе при осуществлении 

функций государственного управления 

13 2 2  9 

6 Уровни оценки коррупционных рисков, разработка 

и внедрение антикоррупционных стандартов на 
региональном уровне 

13 2 2  9 

7 Внедрение антикоррупционных технологий на 

государственной гражданской службе в субъектах 
Российской Федерации 

13 2 2  9 

8 Эффективность деятельности государственных 

органов по профилактике коррупционных 

правонарушений 

13 2 2  9 

 Итого: 108 18 16  74 

 Всего: 108 18 16  74 
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4.2 Содержание разделов дисциплины 
Раздел 1 Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции 

Коррупция как явление, деформирующее государственную и правовую систему. Природа коррупции, 

содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции. Экономические, социальные, политические и 
иные следствия коррупции. Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы и основные проблемы. 

Противодействие коррупции и обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. Измерение уровня 

коррупции. Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики. Правовые 
основы противодействия коррупции в России. Основные направления совершенствования антикоррупционной 

политики государства. 

Раздел 2 Международный опыт противодействия коррупции 
Основные антикоррупционные конвенции: Конвенция ООН против коррупции, Конвенция ОЭСР по 

борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок, 

Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию, Конвенция Совета Европы о 

гражданско-правовой ответственности за коррупцию. 
Международно-правовые механизмы и стандарты противодействия коррупции. Зарубежное 

законодательство о противодействии коррупции. Обобщённый опыт зарубежных стран по внедрению 

основных антикоррупционных инструментов. 

Раздел 3 Динамика развития антикоррупционного законодательства в Российской Федерации 

Развитие российского антикоррупционного законодательства. Федеральный закон РФ от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: основные причины принятия, ключевые положения. 

Попытки внедрения системного подхода к противодействию коррупции: принятие Национальной стратегии 
противодействия коррупции и Национальных планов противодействия коррупции. Современное состояние 

системы антикоррупционного регулирования в России: нормативное правовое обеспечение, система 

государственных органов. 

Раздел 4 Состояние коррупции и эффективность противодействия коррупции в государственном 

управлении России 

Интегрированные индексы: индекс восприятия коррупции (ИВК), индекс взяткодателей, индекс 
международного рейтинга «Барометр мировой коррупции». Факторы, усиливающие действие коррупционных 

механизмов в обществе.  Оценки эффективности борьбы с коррупцией. 

Раздел 5 Организация антикоррупционной деятельности в государственном органе при 

осуществлении функций государственного управления 
Организационные основы противодействия коррупции. Основные направления антикоррупционной 

деятельности органов государственной власти. Коррупционные риски в деятельности государственных 

органов. Профилактика коррупционных и иных правонарушений. 
 Эффективные механизмы противодействия коррупции на региональном уровне. 

Раздел 6 Уровни оценки коррупционных рисков, разработка и внедрение антикоррупционных 

стандартов на региональном уровне 
Понятие «коррупционный риск». Цели проведения оценки коррупционных рисков. Перечень 

потенционально опасных для возникновения коррупции функций.  Коррупционные факторы в деятельности 

государственных органов. Мероприятия по минимизации коррупционно опасных функций. Формирование 

антикоррупционных стандартов поведения для государственных гражданских служащих субъектов 
Российской Федерации.  

Раздел 7 Внедрение антикоррупционных технологий на государственной гражданской службе в 

субъектах Российской Федерации 
Система профилактики коррупционных проявлений на государственной гражданской службе; 

снижение возможностей формирования конфликта интересов. Сущность и основные цели 

антикоррупционного декларирования. Основные виды антикоррупционного декларирования: декларирование 

доходов и имущества и декларирование расходов. Процедура декларирования. Проблема применения мер 
ответственности за незаконное обогащение. Процедура уведомления представителя нанимателя о склонении к 

совершению коррупционных правонарушений. Кадровые антикоррупционные технологии на государственной 

гражданской службе в субъектах Российской Федерации. 

Раздел 8 Эффективность деятельности государственных органов по профилактике 

коррупционных правонарушений 

Формирование подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. Функции подразделений по профилактике правонарушений. Контроль исполнения 

государственными гражданскими служащими должностных обязанностей. Деятельность комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих. Роль институтов 

гражданского общества в сфере противодействия коррупции. Мониторинг эффективности деятельности 
подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  
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4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Основные направления государственной политики в области 
противодействия коррупции 

2 

2 2 Международный опыт противодействия коррупции 2 

3 3 Динамика развития антикоррупционного законодательства в 

Российской Федерации 

2 

4 4 Состояние коррупции и эффективность противодействия коррупции 

в государственном управлении России 

2 

5 5 Организация антикоррупционной деятельности в государственном 

органе при осуществлении функций государственного управления 

2 

6 6 Уровни оценки коррупционных рисков, разработка и внедрение 

антикоррупционных стандартов на региональном уровне 

2 

7 7 Внедрение антикоррупционных технологий на государственной 

гражданской службе в субъектах Российской Федерации 

2 

8 8 Эффективность деятельности государственных органов по 

профилактике коррупционных правонарушений 

2 

  Итого: 16 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 
1 Кузякин, Ю. П. Противодействие коррупции в системе государственной службы : учебник : [16+] / 

Ю. П. Кузякин, А. А. Ермоленко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 262 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572445 

2 Городилов, А. А. Антикоррупционное законодательство и политика : учебник : [16+] / 
А. А. Городилов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 376 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616254  

5.2 Дополнительная литература 
1 Ломакин, О. Е. Противодействие коррупции и антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов : учебное пособие : [16+] / О. Е. Ломакин, Е. Е. Можаев, А. К. Марков ; Федеральная служба 

по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, Институт повышение квалификации руководящих 
работников и специалистов. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 268 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695228 

2 Международные акты и российское законодательство в сфере противодействия коррупции : учебное 

пособие : [16+] / сост. Р. Р. Гумарова, И. Ф. Сагитова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 239 с. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575135 

3 Украинцев, В. Б. Антикоррупционная деятельность : учебное пособие / В. Б. Украинцев, 

И. Ю. Лепетикова ; Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : 
Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2021. – 192 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686261 

5.3 Периодические издания 

1 Маркетинг в России и за рубежом: журнал. – ИВИС 

//https://eivis.ru/browse/publication/18966/udb/12 

2 Общество и экономика: журнал. – ИВИС //https://eivis.ru/browse/publication/592/udb/12 

3 Региональная экономика: Теория и практика: журнал. – ЭБС Университетская библиотека 

ONLINE // https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=697875 

4 Российский экономический журнал: журнал. – ЭБС Университетская библиотека ONLINE // 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=695106 

5 Финансы: журнал. – ИВИС // https://eivis.ru/browse/publication/19030/udb/12 

6 Экономический анализ: теория и практика: журнал. – ЭБС Университетская библиотека 

ONLINE // https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=697838 

5.4 Интернет-ресурсы 
1. www.gov.ru/Сервер органов государственной власти России 
2. www.orenburg-gov.ru/Сайт Правительства Оренбургской области 

3. www.admin.orenburg.ru Сайт администрации города Оренбурга 

4. www.gossluzhba.gov.ru Портал госслужбы 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572445
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616254
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695228
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575135
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686261
https://eivis.ru/browse/publication/18966/udb/12
https://eivis.ru/browse/publication/592/udb/12
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=697875
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=695106
https://eivis.ru/browse/publication/19030/udb/12
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=697838
http://www.gov.ru/
http://www.orenburg-gov.ru/
http://www.admin.orenburg.ru/
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5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик 

ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2025]. Режим доступа: 

http://garant.net.osu.ru 

http://edu.garant.ru/garant/study/ - Интернет-версия ГАРАНТ-Образование, Система ГАРАНТ 

для студентов, аспирантов и преподавателей  

Диагностическая работа (определение уровня достижения обучающимися результатов 

обучения после завершения освоения ими отдельных элементов учебного плана) проводится в форме 

процедур контрольного компьютерного тестирования. Для этой цели в качестве основного 

инструмента используется автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования 

(АИССТ) (регистрационный номер в РОСПАТЕНТ №2011610456). Режим доступа: https://osu.aistt.ru/ 

Основным инструментом, обеспечивающим использование смешанной модели  обучения 

(blended learning) (такой организации обучения, при которой совмещается обучение в аудитории 

(«лицом к лицу») с современными технологиями электронного обучения (e-learning)), является LMS 

Moodle, на базе которой развернуто цифровые образовательные платформы: 

- Университетская платформа электронного обучения «Электронные курсы ОГУ в системе 

обучения Moodle» (http://moodle.osu.ru); 

- Университетская платформа для сопровождения процедуры проведения экзаменационных 

испытаний с использованием дистанционных образовательных технологий (https://exam.osu.ru/).  

Перечисленные выше средства ИКТ, являются неотъемлемой частью ЭИОС университета и 

доступ к ним осуществляется через единое окно доступа (по персональному логину/паролю, который 

имеет каждый обучающийся и преподаватель ОГУ). 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

https://osu.aistt.ru/
http://moodle.osu.ru/

	1 Цели и задачи освоения дисциплины
	2 Место дисциплины в структуре образовательной программы
	3 Требования к результатам обучения по дисциплине
	4 Структура и содержание дисциплины
	4.1 Структура дисциплины
	4.2 Содержание разделов дисциплины
	4.3 Практические занятия (семинары)

	5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины
	5.1 Основная литература
	5.2 Дополнительная литература
	5.3 Периодические издания
	5.4 Интернет-ресурсы
	5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные системы

	6 Материально-техническое обеспечение дисциплины

