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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: формирование представлений, навыков и умений 
организации и проведения воспитательных и психологических занятий с личным составом 
учреждений правоохранительных органов.  

Задачи:  
1. Сформировать представления о целях, задачах, структуре и содержании воспитательной 

работы с личным составом учреждений правоохранительных органов. 
2. Сформировать представления о целях, задачах, структуре и содержании психологической 

работы с личным составом учреждений правоохранительных органов.  
3. Сформировать представления  о системе воспитательных мероприятий и навыки 

психологического сопровождения при  их организации и проведении.  
4. Обучить некоторым методам, методикам и технологиям разработки, организации и 

проведения воспитательных и психологических мероприятий.  
5. Сформировать умения разрабатывать воспитательные и психологические мероприятия.  

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока Д 
«Дисциплины (модули)» 

 
Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.16 Анатомия центральной нервной системы и физиология 

высшей нервной деятельности, Б1.Д.Б.25 Психология развития и возрастная психология, Б1.Д.Б.39 
Профессиональная этика и этикет, Б1.Д.В.9 Педагогика 

 
Постреквизиты дисциплины: Б2.П.Б.П.1 Преддипломная практика 
 
3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 
 

Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
ПК*-1 Способен 
организовывать 
мониторинг 
психологической 
безопасности и 
комфортности среды 
проживания 
населения 

ПК*-1-В-1 Разработка программ 
мониторинга психологической 
безопасности и комфортности 
среды проживания населения 
ПК*-1-В-2 Определение 
психологических критериев 
соответствия среды проживания 
потребностям и возможностям 
людей 
ПК*-1-В-3 Мониторинг 
психологической безопасности и 
комфортности среды проживания 
населения и анализ полученных 
данных 
ПК*-1-В-4 Выделение и оценка 
психологических рисков, 
факторов социальной и 
психологической напряженности 
ПК*-1-В-5 Обобщение 

Знать: 
-основные психофизиологические 
параметры описания деятельности 
человека; 
-типологию профессиональных задач, ко-
торые выполняют сотрудники право-
охранительных органов в зависимости от 
специальности; 
- методы и методики выявления особен-
ностей эмоциональной и смысловой сфе-
ры личности; 
- шаблоны описания психологических 
проблем отдельного сотрудника и/или 
служебного коллектива для предъявления 
руководителю подразделения. 
Уметь: 
-дать психофизиологическую 
характеристику деятельности человека;  
-подбирать методы и методики 
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Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
полученных данных и разработка 
на их основе психологических 
рекомендаций по минимизации 
негативных явлений 
ПК*-1-В-6 Оценка эффективности 
работы, проведенной по 
результатам мониторинга 
психологической безопасности и 
комфортности среды проживания 
населения 

выявления особенностей эмоционального 
и смыслового состояния сотрудника, 
адекватные типу предстоящих 
профессиональных задач и ситуации 
проведения психодиагностического 
исследования;  
- в соответствии с шаблоном описать со-
стояние сотрудника, служебного коллек-
тива для предъявления руководителю 
подразделения. 
Владеть: 
- навыками описания деятельности 
человека с использованием 
психофизиологических параметров-
навыками скринигового и углублённого 
анализа эмоционального и смыслового 
состояния сотрудника с целью 
определения наличия у него ресурсов для 
решения предстоящих профессиональных 
задач;  
- навыком составления письменного 
отчёта о состоянии сотрудника, 
коллектива служебного подразделения 
для предъявления руководителю. 

ПК*-10 Способен 
разрабатывать 
программы, 
организовывать и 
осуществлять общую, 
специальную и 
целевую 
психологическую 
подготовку 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих 

ПК*-10-В-1 Разрабатывает 
программы психологической 
подготовки сотрудников, 
военнослужащих и служащих 
ПК*-10-В-2 Организовывает и 
осуществляет общую, 
специальную и целевую 
психологическую подготовку 
специалистов 
ПК*-10-В-3 Критически 
оценивает психологическую 
подготовку сотрудников, 
военнослужащих и служащих 

Знать: 
- содержание общей, целевой и специаль-
ной психологической подготовки сотруд-
ников; 
- знать различия целей и методов меро-
приятий общей, специальной и целевой 
подготовки сотрудников; 
- психологические технологии общей 
психологической подготовки сотрудни-
ков правоохранительных органов; 
- психологические технологии специаль-
ной психологической подготовки сотруд-
ников правоохранительных органов; 
- психологические технологии целевой 
подготовки сотрудников правоохрани-
тельных органов. 
Уметь: 
- определять задачи психологической ра-
боты в соответствии с обозначенными 
руководством подразделения целями об-
щей, специальной и целевой подготовки; 
- выбирать психологические технологии в 
соответствии с разработанными целями 
психологической составляющей общей, 
целевой и специальной подготовки со-
трудников правоохранительных органов. 
Владеть: 
- навыками реализации отдельных приё-
мов оптимизации эмоционального и 
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Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
смыслового состояния личности; 
- навыками подбора психологических 
средств воздействия на эмоциональное и 
смысловое состояние сотрудника в 
соответствии с целями предстоящих 
профессиональных задач 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 
 

Вид работы 
 Трудоемкость, 

академических часов 
9 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 
Контактная работа: 35,25 35,25 
Лекции (Л) 18 18 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 
Консультации 1 1 
Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 
Самостоятельная работа: 72,75 72,75 
 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 
 - написание эссе (Э); 
 - изучение разделов курса в системе электронного обучения; 
 - подготовка к практическим занятиям; 
 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 
зачет) 

экзамен  

 
Разделы дисциплины, изучаемые в 9 семестре 
 

№ 
раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 

работа внеауд. 
работа Л ПЗ ЛР 

1 Воспитательно-психологическая работа с 
личным составом: цели, задачи, структура и 
содержание 

55 18   37 

2 Технологии разработки и проведения 
воспитательно-психологических мероприятий с 
личным составом 

53  16  37 

 Итого: 108 18 16  74 
 Всего: 108 18 16  74 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Воспитательно-психологическая работа с личным составом: цели, задачи, 
структура и содержание 
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Функциональные обязанности психолога в учреждении (подразделении) правоохранительных 
органов. Рабочее место психолога в правоохранительных органах. Основные мероприятия 
психологической работы с личным составом.  

Психодиагностические мероприятия в работе психолога подразделения (учреждения). Виды и 
типы психодиагностических обследований сотрудников. Хранение  и использование информации по 
психодиагностическим обследованиям.  

Общая, специальная и целевая  психологическая подготовка сотрудников. Мероприятия по 
поддержанию профессиональных компетенций сотрудников и формированию новых, возникающих в 
связи с  изменениями условий несения службы. Психологическая составляющая подготовки 
сотрудников к применению оружия в боевых условиях.  

Психологическое сопровождение сотрудников в период адаптации к службе в 
правоохранительных органов.  

Психопрофилактические мероприятия: ранее выявление и предотвращение суицидальных 
попыток, правила оказания психологической помощи сотрудникам, переживающим кризисные 
ситуации. Психологическая составляющая профилактики профессиональных деструкций 
сотрудников. Психологический компонент в работе по противодействию коррупции.  

Психологическая коррекция и реабилитация: мероприятия, цели и формы участия психолога 
подразделения в комплексной реабилитации сотрудников после ранений, психологических травм.  

... 
Раздел 2 Технологии разработки и проведения воспитательно-психологических 

мероприятий с личным составом 
 
Виды психологической работы с личным составом: психодиагностика, психологическая 

коррекция, психологическая профилактика и психологическое просвещение.  
Индивидуальная психодиагностика: организация, порядок проведения, хранение и 

использование информации по психодиагностическому обследованию, регламент предъявления 
результатов психодиагностического обследования заказчику, порядок и требования предъявления 
психодиагностической информации руководству, проведение беседы с респондентом по результатам 
психодиагностического обследования.  

Психодиагностика психологического климата: методы, методики, использование информации 
по психологическому климату, формы и методы предъявления информации руководству  и 
коллективу. Мероприятия, планируемые по результатам диагностики психологического климата. 
Разработка и реализация мероприятий по оптимизации психологического климата в служебном 
коллективе.  

Психокоррекционные мероприятия. Разработка и проведение мероприятий по поддержанию и 
оптимизации стрессоустойчивости сотрудников в штатных условиях, в условиях специальной и 
целевой подготовки.  

Психологические занятия по развитию познавательных процессов сотрудников в рамках 
мероприятий по поддержанию и развитию профессиональных компетенций: разработка и 
проведение.  

Формы психологического сопровождения сотрудников, пребывающих в трудных жизненных 
ситуациях.  

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия № 
раздела Тема Кол-во 

часов 
1 2 Проведение и анализ  психодиагностического исследования 2 
2 2 Проведение индивидуальной беседы по результатам 

психодиагностического исследования 
2 

3 2 Разработка и проведение занятий по оптимизации 
психологического климата в коллективе. 

2 

4 2 Разработка и проведение мероприятий по поддержанию и 
развитию стрессоустойчивости сотрудников в штатных 
условиях, в условиях специальной и целевой подготовки 

2 
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№ занятия № 
раздела Тема Кол-во 

часов 
5 2 Разработка и проведение мероприятий по поддержанию 

развитию профессиональной компетентности 
(профессионально-значимых параметров внимания, памяти и 
мышления) у сотрудников. 

2 

6 2 Моделирование психологического сопровождения молодых 
сотрудников 

2 

7 2 Моделирование психологического сопровождения сотрудников 
в ситуации служебного конфликта. 

2 

8 2 Общественно-политическое и государственно-правовое 
информирование личного состава: технологии проведения. 

2 

  Итого: 16 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

Психология служебной деятельности : учебник / В. Л. Цветков, А. Г. Караяни, И. О. Котенев 
[и др.]. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2019. – 351 с. : схем. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317 (дата 
обращения: 06.05.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03162-0. – Текст : электронный.  

Караяни, А. Г. Психология общения и переговоров : учебное пособие / А. Г. Караяни, 
В. Л. Цветков. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2023. – 248 с. : ил., табл. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700167 (дата обращения: 
06.05.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03643-4. – Текст : электронный.  

5.2 Дополнительная литература 

Сухих, А. В. Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности : учебное 
пособие : [16+] / А. В. Сухих, Н. И. Корытченкова ; Кемеровский государственный университет. – 
Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2013. – 290 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278933 (дата обращения: 06.05.2024). 
– Библиогр.: с. 223-224. – ISBN 978-5-8353-1563-5. – Текст : электронный.  

Психология оперативно-розыскной деятельности : учебное пособие / И. И. Аминов, 
Д. А. Иванов, Л. Н. Костина [и др.] ; под науч. ред. В. П. Цветкова, Н. А. Кузьмина ; под общ. ред. И. 
Б. Лебедева, А. Ю. Федотова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 
2023. – 392 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700177 (дата обращения: 06.05.2024). – Библиогр. 
в кн. – ISBN 978-5-238-03631-1. – Текст : электронный.  

Мещерякова, А. В. Профессиональная адаптация и морально-психологическая подготовка 
сотрудников правоохранительных органов : учебное пособие : [16+] / А. В. Мещерякова ; Южный 
федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2019. 
– 150 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577796 (дата обращения: 06.05.2024). – 
Библиогр.: с. 109 - 116. – ISBN 978-5-9275-3133-2. – Текст : электронный.  

Сенаторова, О. Ю. Особенности психических состояний сотрудников органов внутренних дел 
в экстремальных условиях : учебное пособие / О. Ю. Сенаторова ; Всероссийский институт 
повышения квалификации сотрудников Министерства внутренних дел Российской Федерации. – 
Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2018. – 62 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685819 (дата обращения: 06.05.2024). – Библиогр. 
в кн. – ISBN 978-5-238-03116-3. – Текст : электронный.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700167
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278933
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700177
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577796
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685819
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5.3 Периодические издания 

Прикладная юридическая психология. Академия ФСИН России. 
https://www.lawpsy.ru/archive.html, 2022.  

Прикладная юридическая психология. Академия ФСИН России. 
https://www.lawpsy.ru/archive.html, 2023.  

5.4 Интернет-ресурсы 

https://postnauka.ru/themes/psihologiya - российский образовательный ресурс, содержащий 
около 900 публикаций по вопросам, связанным с разными отраслями психологии;  

http://www.psy.msu.ru/science/public/index.html - сборник публикаций сотрудников факультета 
психологии МГУ им. Ломоносова 

https://urait.ru/ - образовательная платформа Юрайт 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

1 Лицензионные версии операционных систем (Лицензионный договор от 07.10.2022 № 
239/44 (Операционная система РЕД ОС для образовательных целей (3000шт.)), а также договора от 
09.12.2022 № 311/44 (операционная система РЕД ОС. Стандартная ред. (200 шт) и Лицензионного 
договора от 07.10.2022 № 238/44 (Система виртуализации РЕД (100шт.); СУБД Ред База Данных" 
(150шт.)) ( https://redos.red-soft.ru/) 

2 Пакет офисных приложений LibreOffice (https://ru.libreoffice.org/) 
3 Веб-браузер Яндекс https://yandex.ru/. 
4 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition на 2 года (Основание: 

Контракт № 0353100011723000002001 от «20» ноября 2023 г., заключенные между Федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образо-
вания «Оренбургский государственный университет» и Общество с ограниченной ответственностью 
«МК Компани Трейд» на оказание услуг по предоставлению неисключительных прав на использова-
ние антивирусного программного обеспечения Kaspersky Endpoint Security  на 2550 пользовательских 
мест; Срок использования: на 2 года). Срок действия лицензий с 20.11.2023 до 01.12.2025. 

5 ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик 
ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2024]. Режим доступа: 
http://garant.net.osu.ru 

http://edu.garant.ru/garant/study/ - Интернет-версия ГАРАНТ-Образование, Система ГАРАНТ 
для студентов, аспирантов и преподавателей   

4 Система автоматизированной проверки текстов на наличие заимствований «Антиплагиат». 
Доступ к системе осуществляется на основании ежегодных договоров между ОГУ и ЗАО «Анти-
Плагиат», которое является производителем и правообладателем (обладателем исключительных 
имущественных прав на программное обеспечение «Антиплагиат». На основании контрактов № 
7460-1  и № № 7460-2 от 11 января 2024 г., заключенного между ОГУ и ЗАО «Анти-Плагиат», уни-
верситету предоставлен доступ к информационным ресурсам системы автоматизированной проверки 
текстов на наличие заимствований «Антиплагиат.Структура 4.0» на период с   27.01.2024 По 
26.01.2025 (12 месяцев) либо до достижения лимита проверок (32000 проверок). Режим досупа: 
https://osu.antiplagiat.ru/ 

5 Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования (АИССТ) (регистраци-
онный номер в РОСПАТЕНТ №2011610456). Режим досупа: https://aist.osu.ru/ 

6  Университетская платформа электронного обучения «Электронные курсы ОГУ в системе 
обучения Moodle» (http://moodle.osu.ru); 

7 Университетская платформа для сопровождения процедуры проведения экзаменационных 
испытаний с использованием дистанционных образовательных технологий (https://exam.osu.ru/).  

8 «МТС Линк» (Конфигурация «Обучение PRO 150») На основании договора  № 6/223-
4.2.1.35/40-03 от 31.01.2024 г. Срок действия лицензий с 31.01.2024 г по 31.01.2025 г. 

https://www.lawpsy.ru/archive.html
https://www.lawpsy.ru/archive.html
https://postnauka.ru/themes/psihologiya
http://www.psy.msu.ru/science/public/index.html
https://urait.ru/
https://redos.red-soft.ru/
https://osu.antiplagiat.ru/
http://moodle.osu.ru/
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6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 
проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 
подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду ОГУ. 
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