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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

Конечная цель изучения дисциплины - формирование твердых теоретических знаний и 

практических навыков по применению этических принципов и правил в деятельности специалиста по 

экономической безопасности государственного сектора в области учета, анализа и контроля.  

Задачи:  

- приобретение системы знаний о профессиональных ценностях, на которые должны 

ориентироваться в своей деятельности экономисты в сфере финансового учета, контроля и 

обеспечения экономической безопасности; 

- освоение способов и методов снижения угроз нарушения фундаментальных моральных 

принципов; 

- изучение путей разрешения этических конфликтов в деятельности специалистов в области 

финансового учета, контроля и обеспечения экономической безопасности. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока Д «Дисциплины (модули)» 

Пререквизиты дисциплины: Отсутствуют 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.9 Социокультурная коммуникация, Б1.Д.Б.23 Управление 

организацией (предприятием), Б1.Д.Б.34.3 Психологическая подготовка 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11-В-2 В 

профессиональной и 

общественной деятельности 

неукоснительно соблюдает 

нормы права и морали, 

применяет предусмотренные 

законом меры к 

нейтрализации 

коррупционного поведения, 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционного поведения 

Знать:  
основные принципы 

профессиональной этики и 

антикоррупционного 

законодательства, методы снижения 

угроз нарушения принципов и 

антикоррупционных правил в сфере 

деятельности специалиста по 

бухгалтерскому учету,  контролю, 

составлению и представлению 

отчетности. 

Уметь:  

принимать обоснованные решения 

при возникновении ситуации, влеку-

щей конфликт интересов и корруп-

циогенных ситуаций при осуществ-

лении функции ведения бухгалтер-

ского учета и представления отчетно-

сти различных организаций государ-

ственного сектора  

Владеть: 

приемами и методами избегания угроз 

нарушения принципов 

профессиональной этики и правил 

антикоррупционного 

законодательства. 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормами профессиональной 

этики, нормами права, 

нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, 

исключающими 

противоправное поведение 

ОПК-5-В-1 Использует 

знания профессиональной 

этики и служебного этикета в 

деятельности в области 

экономической безопасности 

Знать:  
требования кодексов 

профессиональной этики и служебного 

этикета, применяемых в сфере 

бухгалтерского учета и контроля, 

необходимых для обеспечения 

экономической безопасности; 

Уметь:  
применить нормы кодексов этики и 

правил служебного этикета при 

решении профессиональных задач; 

Владеть:  
приемами использования 

концептуальной модели кодексов 

этики при разрешении конфликтных 

ситуаций, возникающих в 

деятельности специалиста по 

экономической безопасности 

 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

1 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 52,25 52,25 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 34 34 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 55,75 55,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

  - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к рубежному контролю. 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

диф. зач.  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Понятие и предмет профессиональной этики и 

служебного этикета 

20 2 6  12 

2 Общие правила этики служебных и деловых отношений 22 4 8  10 

3 Коммуникации в коллективе 22 4 6  12 

4 Конфликты при исполнении должностных обязанностей 

и способы их разрешения 

22 4 8  10 

5 Современные кодексы этики в профессиональной 22 4 6  12 
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№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

деятельности бухгалтеров, аудиторов, государственных 

служащих 

 Итого: 108 18 34  56 

 Всего: 108 18 34  56 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1 Понятие и предмет профессиональной этики и служебного этикета. 

Цели и задачи курса. Содержание и структура курса. Толкование понятий этика, мораль, нрав-

ственность, деловое общение, профессиональная этика и служебный этикет. Нормы и ценности, ре-

гулирующие поведение человека и гражданина. Принципы законности и патриотизма.  

2 Общие правила этики служебных и деловых отношений. 

Этические кодексы и их роль в организации трудовых отношений. Профессиональные Кодек-

сы этики в России. 

Современные требования к кадровому составу государственной службы РФ. Общие принципы 

служебного поведения государственных служащих, в том числе осуществляющих деятельность в со-

ставе правоохранительных органов.  

3 Коммуникации в коллективе  

Средства коммуникации. Каналы коммуникации: личный контакт, интерактивные, безличные 

каналы. Применение различных коммуникационных каналов в общении с коллегами, с третьими ли-

цами.  

4 Конфликты при исполнении должностных обязанностей и способы их разрешения 

Понятие конфликта, конфликтной ситуации. Предпосылки возникновения конфликта. Страте-

гия поведения в конфликтной ситуации. Роль Кодексов этики в процессе разрешения конфликтов. 

Методы регуляции в конфликте с позиции этических норм и правил. 

5 Современные кодексы этики в профессиональной деятельности бухгалтеров, аудито-

ров, государственных служащих 

Кодекс этики профессиональных бухгалтеров. Кодекс этики аудиторов. Базовые принципы 

этики в деятельности государственных служащих. Конфликт интересов на государственной и 

муниципальной службе. Антикоррупционное законодательство. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ 

занятия 

№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 

 

1 Понятие и предмет профессиональной этики и служебного этикета.  6 

2 2 Общие правила этики служебных и деловых отношений. 8 

3 3 Коммуникации в коллективе. 6 

4 4 Конфликты при исполнении должностных обязанностей и способы их 

разрешения. 
8 

5 5 Современные кодексы этики в профессиональной деятельности бух-

галтеров, аудиторов, государственных служащих. 
6 

  Итого: 34 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1. Цыганков, К. Ю. Профессиональные ценности и этика бухгалтера и аудитора : учебное по-
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собие / К. Ю. Цыганков. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2019. - 124 с. - ISBN 978-5-7782-4030-8. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1870338  

2.  Анциферов, В. В. Профессиональная этика и служебный этикет : учебно-методическое по-

собие / В. В. Анциферов, В. Е. Талынев. — Воронеж : Воронежский институт МВД России, 2013. — 

139 с. — (Высшее образование: Специалитет). - ISBN 978-5-16-108488-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/produkt/1082422      

 

Дополнительная литература 

 

 1. Терентьева, Т. А. Профессиональная этика и служебный этикет: методические указания для 

практических занятий, домашней и самостоятельной работы студентов / Т.А. Терентьева; Оренбург-

ский гос. ун-т. – Оренбург: ОГУ, 2013. – 38 с. file:///C:/Users/user/Downloads/3843_20131017.pdf 

   

5.2 Периодические издания 

1. Бухгалтерский учет : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2022.  

2. Все для бухгалтера : журнал. - М. : ИД "Финансы и кредит", 2022.  

3. Главбух : журнал. - М. : Агентство Роспечать, 2022. 

 

5.3 Интернет-ресурсы 

 

1. Официальный сайт Правительства РФ. Режим доступа: www.government.ru 

2. Официальный сайт Министерства финансов РФ. Режим доступа: www.minfin.ru 

3. Официальный сайт Федеральной налоговой службы. Режим доступа: www.nalog.ru 
 

5.4 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы  
 

1. Операционные системы Microsoft Windows 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access) 

3. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик 

ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2022]. – Режим до-

ступа в сети ОГУ для установки системы: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe 

4. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: электронное периодическое издание справочная 

правовая система. / Разработчик ЗАО «Консультант Плюс», [1992–2022]. – Режим доступа к системе 

в сети ОГУ для установки системы: \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

  

https://znanium.com/catalog/produkt/1082422
http://www.government.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
file://fileserver1/GarantClient/garant.exe
file://fileserver1/!CONSULT/cons.exe

