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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: изучение студентами объектов и субъектов 

государственного регулирования рынка труда, получении теоретических знаний и практических 

навыков, необходимых для использования методов и  инструментов государственного регулирования 

рынка труда.  

Задачи: 

- приобретение системного представления о государственном регулировании рынка труда как 

науке; 

-  изучение теоретических основ государственного регулирования рынка труда; 

-  получение системного представления о методах и инструментах государственного регули-

рования рынка труда; 

-  приобретение навыков обоснования управленческих решений по отдельным направлениям 

государственного регулирования рынка труда. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.В.16 Управление человеческими ресурсами, Б1.Д.В.18 

Демография 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ПК*-5 Владеет 

навыками по 

разработке социально-

экономических 

проектов (программ 

развития), по 

оцениванию 

экономических, 

социальных, 

политических условий 

и последствий 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

программ 

ПК*-5-В-1 Разрабатывает 

социально-экономические 

проекты (программы развития) 

ПК*-5-В-2 Эффективно оценивает 

экономические, социальные, 

политические условия и 

последствия реализации 

государственных 

(муниципальных) программ 

ПК*-5-В-3 Владеет приемами 

оценивания экономических, 

социальных и политических 

условий и последствий 

реализации государственных и 

муниципальных программ поиска, 

обработки информации, анализа и 

использования нормативных и 

правовых документов в своей 

профессиональной деятельности 

Знать:  

методы  разработки государственных 

(муниципальных) программ по 

развитию рынка труда 

Уметь:  
анализировать и использовать  

нормативные и правовые документы в 

своей профессиональной деятельности  

Владеть:  
оценивать экономические, 

социальные, политические условия и 

последствия реализации 

государственных (муниципальных) 

программ по развитию рынка труда. 

 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

7 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 34,25 34,25 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 73,75 73,75 

- выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ);   
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

7 семестр всего 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к рубежному контролю) 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет  

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Рынок труда и его место в общей системе рыноч-

ных отношений  
16 2 2  12 

2 Сущность и механизм функционирования рынка 

труда. Его основные параметры  
16 2 2  12 

3 Государственное регулирование заработной платы 

как необходимое условие нормального воспроиз-

водства рабочей силы. Заработная плата и пробле-

мы инфляции  

16 2 2  12 

4 Занятость трудоспособного населения как осново-

полагающая характеристика рынка труда и объект 

государственного регулирования. Безработица  

18 4 2  12 

5 Государственное регулирование реального сектора 

экономики, регулирование финансов и денежного 

обращения – необходимые условия успешного ре-

гулирования рынка труда  

30 4 4  12 

6 Социальное регулирование и государственная 

политика доходов 

26 4 4  18 

 Итого: 108 18 16  74 

 Всего: 108 18 16  74 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1 раздел Рынок труда и его место в общей системе рыночных отношений Рыночная си-

стема. Взаимосвязь, взаимообусловленность и взаимодействие всех рынков. Необходимость ком-

плексного подхода к его регулированию.  Определение предмета научной дисциплины «Государствен-

ное регулирование рынка труда». Задачи и содержание государственного регулирования на различ-

ных этапах формирования рыночного хозяйства в России. Основные функции государства в рыноч-

ной экономике. Формы и методы государственного регулирования рынка труда, инфраструктура 

этого регулирования.   

2 раздел Сущность и механизм функционирования рынка труда. Его основные парамет-

ры Объект и субъекты рынка труда. Рынок труда и воспроизводство рабочей силы. Рабочая сила 

как товар. Закон стоимости и закон спроса и предложения на рынке труда. Особенности функцио-

нирования рынка труда. Государственное регулирование основных параметров рынка труда (усло-

вий труда, продолжительности рабочего дня, величины заработной платы, нормативно-правовое 

обеспечение мобильности рабочей силы, поддержание конкуренции, регулирование занятости). За-

конодательство о труде.  

3 раздел Государственное регулирование заработной платы как необходимое условие 

нормального воспроизводства рабочей силы. Заработная плата и проблемы инфляции Сущ-

ность заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Косвенные и прямые методы 

государственного регулирования заработной платы. Соотношение темпов роста заработной пла-

ты и производительности труда. Прожиточный минимум и минимальная заработная плата: рос-

сийские проблемы. Необходимость повышения заработной платы и проблемы инфляции.   

4 раздел Занятость трудоспособного населения как основополагающая характеристика 

рынка труда и объект государственного регулирования. Безработица Численность трудоспо-

собного населения и уровень его занятости. Полная занятость и эффективная занятость. Вторич-
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ная занятость. Спрос на рабочую силу: факторы его формирования. Предложение рабочей силы: 

влияние величины заработной платы. Кривые спроса и предложения, равновесная заработная пла-

та. Безработица, ее основные формы, уровень безработицы, экономические и социальные послед-

ствия безработицы, безработица и инфляция.    

5 раздел Государственное регулирование реального сектора экономики, регулирование 

финансов и денежного обращения – необходимые условия успешного регулирования рынка 

труда Государственное регулирование отношений собственности и предпринимательства. Анти-

монопольное регулирование. Государственное регулирование инвестиций и структурная политика 

государства. Государственное стимулирование роста производительности труда. Государствен-

ное стимулирование экономического роста и инновационного развития. Регулирование природополь-

зования, экологическое регулирование. Антикризисное регулирование.  

6 раздел  Социальное регулирование и государственная политика доходов Необходи-

мость формирования «социального рыночного хозяйства». Удовлетворение материальных и духов-

ных потребностей людей, обеспечение условий всесторонне и гармонично развитых членов обще-

ства – стратегическая и высшая цель цивилизованного государства. Законодательные основы соци-

альной политики. Конституция РФ, Гражданский кодекс, Трудовой кодекс. Социальная защита 

населения: отечественный и западный опыт. Увеличение заработной платы на базе роста произво-

дительности труда – основной путь повышения благосостояния населения. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Рынок труда и его место в общей системе рыночных отношений  2 

2 2 Сущность и механизм функционирования рынка труда. Его основные 

параметры  
2 

3 3 Государственное регулирование заработной платы как необходимое 

условие нормального воспроизводства рабочей силы. Заработная 

плата и проблемы инфляции  

2 

4 4 Занятость трудоспособного населения как основополагающая харак-

теристика рынка труда и объект государственного регулирования. 

Безработица  

2 

5, 6 5 Государственное регулирование реального сектора экономики, регу-

лирование финансов и денежного обращения – необходимые условия 

успешного регулирования рынка труда  

4 

7, 8 6 Социальное регулирование и государственная политика доходов 4 

  Итого: 16 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1 Рынок труда : учебно-практическое пособие / авт.-сост. Т. Ю. Калошина, А. В. Черепанов ; 

Новосиб. гос. аграр. ун-т, Фак. экономики и управления. - Новосибирск : ИЦ НГА «Золотой колос», 

2019. - 265 с. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1461085 (дата 

обращения: 14.03.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2 Райзберг, Б. А. Курс экономики : учебник / Б.А. Райзберг, Е.Б. Стародубцева ; под ред. Б.А. 

Райзберга. — 5-е изд., испр. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 686 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1568. - ISBN 978-5-16-009527-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1735645 (дата обращения: 

14.03.2022). – Режим доступа: по подписке. 

5.5 Дополнительная литература 

1 Рынок труда: учебно-практическое пособие : учебное пособие / сост. Р. А. Кадермятова ; 

Ульяновский государственный технический университет, Институт дистанционного и 

дополнительного образования. – Ульяновск : Ульяновский государственный технический 

университет (УлГТУ), 2015. – 79 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=363488 (дата обращения: 

14.03.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9795-1378-2. – Текст : электронный. 

2 Капканщиков, С. Г. Государственное регулирование экономики [Текст]: учебное пособие по 

специальности "Государственное и муниципальное управление" / С. Г. Капканщиков.- 4-е изд., пере-

раб. и доп. - М. : КноРус, 2012. - 518 с. - (Для бакалавров). - Библиогр. в подстроч. примеч. - ISBN 

978-5-406-02286-3.  

https://znanium.com/catalog/product/
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3 Никулина, Ю. Н. Организация работы с молодежью на региональном рынке труда : учебное 

пособие / Ю. Н. Никулина, И. А. Кислова ; Оренбургский государственный университет. – Оренбург 

: Оренбургский государственный университет, 2017. – 152 с. : табл., граф., схем. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=481801 (дата 

обращения: 14.03.2022). – Библиогр.: с. 132-139. – ISBN 978-5-7410-1711-1. – Текст : электронный. 

4Яковенко, Е. Г. Экономика труда : учебное пособие / Е. Г. Яковенко, Н. Е. Христолюбова, 

В. Д. Мостова. – Москва : Юнити, 2017. – 319 с. : табл. – (Профессиональный учебник: Экономика). – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=615889 (дата обращения: 

14.03.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 5-238-00644-6. – Текст : электронный.  

5.3 Периодические издания 

Проблемы теории и практики управления : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2021. 

5.4 Интернет ресурсы 

http://government.ru/programs/- Портал Правительства РФ  

http://fcp.economy.gov.ru/cgi-bin/cis/fcp.cgi/Fcp/Title/ - Департамент государственных целевых 

программ и капитальных вложений Минэкономразвития России 

http://ipamm.hse.ru/library/- журнал «Вопросы государственного и муниципального управле-

ния»   

  http://elibrary.ru - научная электронная библиотека 

   https://cyberleninka.ru/ - электронная библиотека КиберЛенинка 

https://universarium.org/course/394 - «Универсариум», Курсы, МООК: «Государственно-

общественное управление как инструмент развития». 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы  

-   Операционная система Microsoft Windows 

-   Open Office/LibreOffice - cвободный офисный пакет программ, включающий в себя   

текстовый и  табличный  редакторы, редактор презентаций и другие офисные приложения. 

- Гарант [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – 

Электрон. дан. – Москва, [1990–2021].– Режим доступа  \\fileserver1\GarantClient\garant.exe 

- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания 

Консультант Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992– 2021]. – Режим доступа : в локальной сети 

ОГУ \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

Каждый вид помещения может быть дополнен средствами обучения, реально 

используемыми при проведении учебных занятий соответствующего типа (например, -  

лабораторные стенды, макеты, имитационные модели, компьютерные тренажеры, симуляторы, 

муляжи, учебно-наглядные пособия, плакаты и т.п.) 

 

 

http://government.ru/programs/-
http://fcp.economy.gov.ru/cgi-bin/cis/fcp.cgi/Fcp/Title/
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