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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное           бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Оренбургский государственный университет»

(ОГУ)

ИЗМЕНЕНИЯ №1
В ПОЛОЖЕНИЕ
21.02.2025  № 18-Д
г. Оренбург

УТВЕРЖДЕНЫ
решением ученого совета

от 21 февраля 2025 г., 

протокол  № 59 
Председатель ученого совета,
ректор

______________ С.А. Мирошников

Внести в Положение о проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в ОГУ от 02.09.2024 № 39-Д (далее – Положение), утвержденное решением ученого совета университета от 30.08.2024, протокол № 51, следующие изменения: 
1 В разделе 3 подпункт 3.1.1 пункта 3.1 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1.1 Не позднее 1 июля отдел управления персоналом формирует и размещает утвержденный приказом ОГУ список педагогических работников университета (фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности), у которых истекает срок трудового договора в следующем учебном году (далее ‒ список). Приказ размещается в свободном доступе на официальном сайте университета в сети Интернет. 

В соответствии со списком, заведующие кафедрами не менее чем за три месяца до даты истечения срока трудовых договоров педагогических работников кафедры передают ученому секретарю ученого совета университета служебную записку на имя ректора с обоснованием необходимости (отсутствии необходимости) объявления конкурса на занимаемые указанными работниками должности.

Ученый совет факультета/института (подразделения) на основании  согласованных ректором или иным уполномоченным лицом служебных записок заведующих кафедрами о необходимости объявления конкурса определяет срок избрания по конкурсу открытым голосованием большинством голосов. Предложение о сроке избрания по конкурсу вносится председателем ученого совета факультета/института (подразделения) либо членом ученого совета факультета/института (подразделения). Подсчет голосов проводит ученый секретарь ученого совета факультета/института (подразделения). Голосование считается состоявшимся, если в нем приняли участие не менее 2/3 членов списочного состава ученого совета факультета/института (подразделения). Срок избрания по конкурсу считается определенным, в случае если за него проголосовало более половины голосов членов ученого совета факультета/института (подразделения) от числа лиц, принявших участие в голосовании. 

На основании согласованных ректором или иным уполномоченным лицом служебных записок заведующих кафедрами о необходимости объявления конкурса, выписки из протокола заседания ученого совета факультета/института (подразделения) и списка ученый секретарь ученого совета университета готовит проект приказа об объявлении конкурса на замещение должностей педагогических работников соответствующих кафедр университета.

В случаях, не предусмотренных абзацем 2 подпункта 3.1.1 настоящего Положения, конкурс может быть объявлен на основании согласованной ректором или иным уполномоченным лицом служебной записки заведующего кафедрой и выписки из протокола заседания ученого совета факультета/института (подразделения) (приложение № 1).

Конкурс объявляется приказом ректора в течение всего учебного года не менее чем за два месяца до даты его проведения.
Конкурс не объявляется в случае изменений в штатном расписании исходя из объема и форм реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой работы, с учетом планируемой учебной нагрузки педагогических работников на следующий учебный год, численности обучающихся, изменений в учебных планах на любом этапе до издания приказа ректора об объявлении конкурса на основании согласованной ректором или иным уполномоченным лицом служебной записки заведующего кафедрой об отсутствии необходимости объявления конкурса.».
  2 Приложение № 2 и приложение № 2.1 Положения изложить в редакции приложения № 1 и приложения № 2 к настоящим изменениям соответственно.
	Согласовано:
	

	
	

	Первый проректор
	С.В. Нотова

	
	

	Начальник отдела управления персоналом
	С.А. Павлов

	
	

	Начальник отдела правового обеспечения

и профилактики коррупции
	М.С. Яковлева

	
	

	Председатель первичной профсоюзной 
организации работников 
	Т.Д. Юдина

	
	


Приложение № 1

к изменениям № 1 

в Положение о проведении конкурсного отбора на 

замещение должностей педагогических работников, относящихся
к  профессорско-преподавательскому составу, в 
федеральном государственном бюджетном
 образовательном учреждении высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»
Приложение № 2
к Положению о проведении конкурсного отбора на 

замещение должностей педагогических работников, относящихся 

к  профессорско-преподавательскому составу, в 

федеральном государственном бюджетном 

образовательном  учреждении высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»

	
	Ректору  Оренбургского государственного университета

Фамилия И.О.
____________________________________
(Ф.И.О. полностью)

____________________________________
(ученая степень, ученое звание)

____________________________________
(место основной работы, должность)

____________________________________
____________________________________
проживающего(ей) по адресу: 

____________________________________
____________________________________
контактный(е) телефон(ы):

____________________________________
электронная почта:

____________________________________



Заявление

Прошу   допустить   меня   к   участию   в   конкурсном   отборе   на   замещение должности____________________________________________________
               (наименование должности и кафедры)

_______________________________________________________________________,
объявленном на официальном сайте ОГУ от  « ___ »___________20___г.

К заявлению прилагаются:
1. Копия трудовой книжки и (или) иные документы, подтверждающие стаж работы в образовательной организации, научно-педагогический стаж, заверенные нотариально или кадровой службой университета.  
2. Копии документов о профессиональном образовании, о наличии ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой университета.

3. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

4. Документ, подтверждающий дееспособность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Документ, подтверждающий отсутствие заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, не ранее чем за два месяца до подачи заявления претендентом.

7. Список учебных изданий и научных трудов на ___ листах (при наличии). 

8. Отчет о проделанной работе за период, предшествующий прохождению конкурса (при наличии).

9. Копии документов, подтверждающих повышение квалификации за последние пять лет, предшествующих прохождению конкурса, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (при наличии).

10. Сведения о кандидате на должность (при наличии).

11. Отзыв на открытое занятие* (при наличии).

12. Иные документы (при наличии).

«____» ____________20___ г.





     _______________

  (подпись)

С Положением о проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Оренбургский государственный университет» ознакомлен(а):


_______________

  (подпись)

Даю согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и иных конкурсных документах на замещение должности педагогического работника, свободно, своей волей и в своем интересе:


_______________

  (подпись)

Заявление принято:

Ученый секретарь ученого совета университета                                             И.О. Фамилия

«____»____________20___ г.

Примечание: 

* - решение о необходимости проведения открытого занятия принимает ученый совет факультета/института (подразделения)».

Приложение № 2
к изменениям № 1 

в Положение о проведении конкурсного отбора на 

замещение должностей педагогических работников, относящихся
к  профессорско-преподавательскому составу, в 
федеральном государственном бюджетном
 образовательном учреждении высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»
Приложение № 2.1
к Положению о проведении конкурсного отбора на 

замещение должностей педагогических работников, относящихся 

к  профессорско-преподавательскому составу, в 

федеральном государственном бюджетном 

образовательном  учреждении высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»

	
	Ректору  Оренбургского государственного университета

Фамилия И.О.
____________________________________
(Ф.И.О. полностью)

____________________________________
(ученая степень, ученое звание)

____________________________________
(место основной работы, должность)

____________________________________

____________________________________
проживающего(ей) по адресу: 

____________________________________
____________________________________
контактный(е) телефон(ы):

____________________________________
электронная почта:

____________________________________



Заявление

Прошу   допустить   меня   к   участию   в   конкурсном   отборе   на   замещение должности____________________________________________________
               (наименование должности и кафедры)

_______________________________________________________________________,
объявленном на официальном сайте ОГУ от  « ___ »___________20___г.

К заявлению прилагаются:

1. Личный листок по учету кадров.

2. Копия трудовой книжки и (или) иные документы, подтверждающие стаж работы в образовательной организации, научно-педагогический стаж, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы.

3. Копии документов о профессиональном образовании, о наличии ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы.

4. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами.

5.
Документ, подтверждающий дееспособность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.
Документ, подтверждающий отсутствие заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

8. Автобиография (при наличии).

9. Список учебных изданий и научных трудов на ___ листах (при наличии). 

10. Отчет о проделанной работе за период, предшествующий прохождению конкурса (при наличии).

11. Копии документов, подтверждающих повышение квалификации за последние пять лет, предшествующих прохождению конкурса, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (при наличии).

12. Сведения о кандидате на должность (при наличии).

13. Отзыв на открытое занятие* (при наличии).

«____»____________20___ г.





     _______________

  (подпись)

С Положением о проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Оренбургский государственный университет» ознакомлен(а):


_______________

  (подпись)

Даю согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и иных конкурсных документах на замещение должности педагогического работника, свободно, своей волей и в своем интересе:


_______________

  (подпись)

Заявление принято:

Ученый секретарь ученого совета университета                                                 И.О. Фамилия

«____»____________20___ г.

Примечание: 

* - решение о необходимости проведения открытого занятия принимает ученый совет факультета/института (подразделения)».
         





о проведении конкурсного отбора на 


замещение должностей педагогических работников, относящихся к  профессорско-преподавательскому составу, в федеральном 


государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 


«Оренбургский государственный университет»








