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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение высшего  образования
«Оренбургский государственный

университет»

(ОГУ)

положение
17.07.2023  № 46-П
г. Оренбург
ПОЛОЖЕНИЕ

______________ №______________        г. Оренбург
	УТВЕРЖДЕНО

приказом ректора
от 17 июля 2023 г.  № 641


об институте
управления проектами
1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок и условия деятельности института управления проектами, являющегося структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – Университет, ОГУ).

1.2 Институт управления проектами (далее – Институт) создан приказом ОГУ от  04.12.2020 № 521. 

1.3 Целью создания Института является формирование имиджа Университета как современной, инновационной и эффективной образовательной организации, развитие проектной деятельности в Университете.
1.4 Полное наименование Института – Институт управления проектами, сокращённое наименование – ИУП.

1.5 Институт в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства науки и высшего образования, уставом Университета, иными локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.

1.6 Местонахождение Института: 460018, г. Оренбург, проспект Победы, 13, корпус № 17, аудитории 171009,170302, 170306, 170321, 170322.

2 Основные задачи

2.1 Создание необходимых условий и реализация мероприятий в области проектной деятельности.

2.2 Разработка и поддержка в актуальном состоянии методологии ведения проектов, методологических и регламентирующих документов по взаимодействию подразделений в рамках инициирования и реализации проектов.

2.3 Методическое руководство и оказание помощи структурным подразделениям Университета в вопросах учета, оформления, организационного обеспечения, планирования, контроля и отчетности реализуемых в рамках Университета проектных инициатив.

2.4 Формирование условий, способствующих подготовке инновационно-ориентированных кадров для проектной деятельности, обладающих практическими знаниями в области создания и сопровождения проектов.

2.5 Развитие сотрудничества и установление партнерства в целях осуществления развития междисциплинарных проектов. 

2.6 Разработка, внедрение в практику (в том числе посредством оказания методической поддержки), контроль исполнения и корректировка правил проектной деятельности, включающих также описание ключевых терминов, процессов, проектных ролей, функций, полномочий и ответственности органов управления проектной деятельностью.

2.7 Внедрение системы проектного управления, ее поддержка и развитие.

2.8 Стимулирование активности сотрудников и студентов Университета в развитии университетской среды посредством проектной деятельности для повышения конкурентоспособности.

2.9 Институт выступает «единым окном» для получения информации по проектам и обеспечивает ее оперативное доведение до руководства.

2.10 Формирование кадрового резерва молодых преподавателей, исследователей и управленцев, вовлечение их в проектную деятельность, направленную на развитие Университета и повышение его конкурентоспособности.

3 Функции

3.1 Централизованное планирование проектов на базе структурных подразделений Института.

3.2 Привлечение сотрудников и студентов Университета к работе в структурных подразделениях Института в рамках образовательной, научно-исследовательской деятельностях и в сфере технологического предпринимательства (по согласованию с руководителями структурных подразделений Университета). 

3.3 Установление связей с ведущими центрами России в области  проектной деятельности.

3.4 Планирование, мониторинг и текущий контроль реализации проектов, направленных на развитие Университета.

3.5 Активное участие в проектах по внедрению новых технологий. 

3.6 Осуществление иной деятельности, отвечающей задачам Института, не противоречащей уставу Университета и настоящему Положению.

4 Структура

4.1
Структура и штатное расписание Института разрабатываются директором Института, согласовываются с проректором по развитию и трансферу технологий и начальником планово-экономического отдела и утверждаются приказом ректора Университета.
4.2 Приём на работу (перевод) работников Института осуществляется приказом ректора Университета по согласованию с директором Института.

4.3 Должностные обязанности работников Института определяются их должностными инструкциями, утверждаемыми в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Университета.

4.4 При изменении задач, стоящих перед Институтом, структура и штатное расписание Института могут изменяться.

4.5
В состав Института входят следующие подразделения: отдел сопровождения проектной деятельности, проектный офис.
5
Руководство

5.1  Общее руководство деятельностью Института осуществляет проректор по развитию и трансферу технологий.

5.2 Непосредственное руководство Институтом осуществляет директор Института.
5.3 Директор Института назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора Университета по согласованию с проректором по развитию и трансферу технологий.
5.4 Директор Института:

- организует работу Института, руководит его деятельностью;

- несет персональную ответственность за работу Института, обеспечение выполнения требований охраны труда и пожарной безопасности;

- в пределах своей компетенции принимает решения, обязательные для исполнения работниками Института;

- вносит предложения руководству Университета о поощрении работников Института и наложении на них дисциплинарных взысканий;

-
осуществляет распределение обязанностей между работниками Института, определяет их полномочия, дает указания, обязательные для работников Института, контролирует их выполнение;

- разрабатывает и согласовывает должностные инструкции работников Института;

- обеспечивает внесение необходимых изменений в Положение об Институте в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами Университета.

5.5 Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Университета и настоящим Положением в пределах своей компетенции действует по доверенности от имени Университета, представляя его в различных учреждениях и организациях.

6
Права и обязанности

6.1
Институт имеет право:

- самостоятельно определять порядок и формы организации своей деятельности для реализации целей, выполнения задач, определенных настоящим Положением;

- представлять ректору информационные справки, пояснительные и аналитические записки о своей деятельности и достигнутых результатах;

- вносить предложения руководству Университета по вопросам своей компетенции;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и материалы от структурных подразделений Университета по вопросам, относящимся к компетенции Института;

- разрабатывать проекты приказов, распоряжений, положений, инструкций по вопросам, относящимся к компетенции Института;

- участвовать и выступать с инициативой о созыве в установленном порядке совещаний и других мероприятий по вопросам, относящимся к деятельности Института.

6.2
Институт обязан:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом Университета, иными локальными нормативными актами и настоящим Положением;

- готовить материалы по вопросам своей компетенции;

- рационально использовать предоставленные и имеющиеся ресурсы;

- исполнять в рамках своей компетенции приказы, указания и распоряжения ректора (проректоров) Университета;

- обеспечивать защиту персональных данных работников и обучающихся, полученных при осуществлении деятельности Института;

- вести делопроизводство в соответствии с утверждённой номенклатурой дел Университета и инструкцией по делопроизводству.

6.3
Права, обязанности и ответственность работников Института определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструкциями, а также трудовыми договорами.
7
Имущество и средства

7.1
Имущество, закрепленное за Институтом, принадлежит Университету на праве оперативного управления.

7.2 Финансирование деятельности Института может осуществляться в установленном порядке за счёт средств, направленных на обеспечение видов деятельности Университета, при реализации которых необходимо выполнение функций Института, полученных из:

- федерального бюджета;

- от приносящей доход деятельности;

- других законных источников финансирования, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации.

8
Взаимоотношения и связи

8.1 Институт в рамках своей компетенции взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета.

9 Контроль за деятельностью

9.1 Контроль за деятельностью Института осуществляет проректор по развитию и трансферу технологий.

9.2 Проверку деятельности Института осуществляет отдел оперативного  контроля и аудита на основании приказа ректора Университета.

10 Прекращение деятельности

10.1 Прекращение деятельности Института осуществляется путём его ликвидации или реорганизации.

10.2 Ликвидация или реорганизация Института производится приказом ректора Университета.

10.3 При реорганизации Института все документы, образовавшиеся в процессе деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив Университета.

11 Порядок утверждения и изменения настоящего Положения

11.1 Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения утверждаются приказом ректора Университета. Настоящее Положение отменяется приказом ректора Университета.

Директор института управления проектами
Т.А. Ольховая

Согласовано:

Проректор по развитию и трансферу технологий
А.С. Боровский
Начальник управления бухгалтерского

учета и отчетности – главный бухгалтер
Т.А. Радцева

Начальник планово-экономического отдела 
С.В. Башкирцева

Начальник отдела правового обеспечения

и профилактики коррупции
М.С. Яковлева
