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1
Общие положения

1.1
Центр японского языка и культуры (далее – Центр) является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – Университет).

1.2
Центр создан путем реорганизации в форме преобразования Японского информационного центра на основании решения ученого совета университета от 30.09.2022, протокол № 23.

1.3
Центр создан с целью развития научного, образовательного, культурного сотрудничества Университета с образовательными и научными организациями Японии.


1.4
Центр в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, уставом Университета, правилами внутреннего распорядка Университета, иными локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.

1.5
Местонахождение Центра: 460018, г. Оренбург, пр. Победы, 13, аудитория 170404. 

2
Основные задачи 

Основными задачами Центра являются:

2.1
Оказание дополнительных образовательных услуг.

2.2
Развитие российско-японского сотрудничества в сфере науки, образования, культуры.

3
Функции Центра

Центр выполняет следующие функции:
3.1
Оказание дополнительных образовательных услуг: 

- 
организация курсов японского языка и японской культуры;
-
подготовка к сдаче экзаменов, тестов на знание японского языка.
3.2
Развитие российско-японского сотрудничества в сфере науки, образования, культуры:

-
планирование и организация деятельности, направленной на развитие сотрудничества Университета с образовательными и научными организациями Японии;

-
организация и проведение культурных фестивалей, выставок, конференций, встреч, иных мероприятий в целях реализации сотрудничества Университета с образовательными и научными организациями Японии;

-
подготовка заявок для участия в российско-японских образовательных, культурных проектах и программах;
-
консультирование обучающихся и работников Университета по вопросам участия в российско-японских проектах и программах;

-
организация визитов делегаций из Японии и представителей организаций, сферой деятельности которых является сотрудничество с Японией: согласование целей и сроков приема делегаций; разработка программ визитов делегаций; организация пребывания, культурной программы японских делегаций.
4
Структура 

4.1
Структура и штатное расписание Центра утверждается приказом ректора Университета по представлению директора Центра, согласованному с начальником планово-экономического отдела.  

4.2
Работники Центра действуют на основании настоящего Положения и должностных инструкций, которые утверждаются в установленном локальными нормативными актами Университета порядке.

4.3
Права, обязанности, ответственность и условия труда работников Центра определены законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструкциями, а также трудовыми договорами. 

5
Руководство 

5.1
Общее руководство деятельностью Центра осуществляет проректор по общим вопросам.

5.2
Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет директор Центра, назначаемый на должность и освобождаемый от нее приказом ректора по согласованию с проректором по общим вопросам.
5.3
Директор Центра:

-
руководит всей деятельностью Центра;

-
определяет должностные обязанности и персональную ответственность работников Центра, распределяя функциональные обязанности между работниками Центра, в том числе путем разработки и обеспечения утверждения в установленном порядке должностных инструкций указанных работников;

-
осуществляет контроль выполнения должностных обязанностей работников Центра;

-
подготавливает проекты приказов, распоряжений, разрабатывает иные локальные нормативные акты университета по вопросам, входящим в компетенцию Центра, в том числе в целях приведения их в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-
разрабатывает и обеспечивает утверждение в установленном порядке положения о Центре, а также своевременно вносит в него необходимые изменения, в том числе в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации;

-
вносит в установленном порядке руководству университета предложения о поощрении либо наложении дисциплинарных взысканий в отношении работников Центра;

-
 издает распоряжения, обязательные для исполнения работниками Центра;

-
несет персональную ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на Центр функций.

6
Права и обязанности

6.1
Для достижения поставленных целей и выполнения возложенных задач Центр имеет право:

6.1.1
Давать разъяснения и проводить консультации для работников Университета по вопросам, входящим в компетенцию Центра:

6.1.2
Готовить проекты приказов, распоряжений, инструкций по вопросам, относящихся к компетенции Центра. 

6.1.3
Запрашивать и получать от всех структурных подразделений Университета информацию и документы, необходимые для выполнения 

 6.1.5
Вносить предложения руководству Университета по вопросам: 

-
совершенствования деятельности Центра;

-
поощрения работников Центра;

-
наложения взысканий за нарушение трудовой дисциплины. 

6.1.6
Знакомиться с приказами и распоряжениями руководства Университета, касающимися осуществляемой Центром деятельности. 

6.1.7
Требовать от руководства Университета оказания содействия в исполнении своих обязанностей и прав.

6.2
Центр обязан:

6.2.1
Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим на территории Российской Федерации законодательством, уставом Университета и настоящим Положением.  

6.2.2
Своевременно и качественно выполнять поручения руководства Университета, приказы, распоряжения, инструкции и другие нормативные акты, относящиеся к деятельности Центра. 

6.2.3
Своевременно отчитываться о результатах своей деятельности. 

7
Имущество и средства

7.1
Финансирование деятельности Центра может осуществляться в установленном порядке за счет средств, направленных на обеспечение видов деятельности Университета, при реализации которых необходимо выполнение функций Центра, полученных из:

- 
федерального бюджета;

-
от приносящей доход деятельности;

-
других законных источников финансирования, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2
Имущество, передаваемое Центру в целях обеспечения его основной деятельности, принадлежит Университету на праве оперативного управления. 

7.3
Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, которое может использоваться только для достижения целей основной деятельности Университета. Контроль целевого использования имущества и его сохранности осуществляет Университет. 

8
Взаимоотношения и связи

8.1
Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми структурными подразделениями Университета, а также с различными внешними организациями по вопросам, относящимся к компетенции Центра.

9
Контроль за деятельностью

9.1
Контроль за деятельностью Центра осуществляет проректор по общим вопросам.

9.2
Директор Центра ежегодно представляет отчет о деятельности Центра проректору по общим вопросам.

9.3
Проверка и ревизия деятельности Центра осуществляются управлением внутреннего контроля и аудита на основании приказа ректора.
10
Прекращение деятельности

10.1
Прекращение деятельности Центра осуществляется путем его ликвидации или реорганизации.

10.2
Реорганизация или ликвидация Центра производится на основании решения ученого совета Университета. 

10.3
При реорганизации Центра все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив Университета.  

11
Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего Положения

11.1
Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения утверждаются решением ученого совета Университета.  
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