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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное

бюджетное образовательное учреждение высшего  образования

«Оренбургский государственный

университет»

(ОГУ)

положение

04.08.2021 № 111-П
г. Оренбург
ПОЛОЖЕНИЕ

______________ №______________        г. Оренбург
	УТВЕРЖДЕНО

приказом врио ректора 

от 04.08.2021 № 607



об отделе реализации воспитательного процесса

1
Общие положения

1.1
Отдел реализации воспитательного процесса департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами (далее – Отдел) является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – университет).

1.2
Отдел создан приказом врио ректора от 24.11.2020 № 491 «О внесении изменений в структуру и штатное расписание университета и о внесении изменений в приказ ОГУ от 14.02.2018 № 73».

1.3
Отдел в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, уставом университета, инструкцией по делопроизводству университета, приказами и распоряжениями ректора (проректоров) университета, решениями ученого совета, иными локальными нормативными актами университета и настоящим Положением.

1.4
Местонахождение Отдела: 460018, г. Оренбург, проспект Победы, д. 13, аудитория 171018.

2
Основные задачи

Основными задачами Отдела являются:

2.1 Организация в университете воспитательной работы со студентами.
2.2 Создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственно-эстетическом и физическом развитии.
2.3
Создание социокультурной воспитывающей среды, обеспечивающей формирование общекультурных социально-личностных компетенций студентов и аспирантов.
2.4
Обеспечение успешной адаптации студентов к условиям и режиму учебной деятельности, психологической готовности к будущей профессиональной деятельности.
2.5 Содействие развитию добровольческой деятельности в университете, организационная и методическая помощь в работе координационного центра «Волонтер ОГУ», регионального волонтерского центра «Абилимпикс».
2.6 Координация деятельности основных звеньев воспитательного процесса (заместители деканов, кураторы студенческих групп (курсов), органы студенческого самоуправления, другие общественные объединения).
2.7 Сохранение и преумножение традиций университета, пропаганда его истории, символики, престижности получения образования в университете.
3 Функции

Функциями Отдела являются:

3.1 Разработка и подготовка проектов локальных актов и приказов, регламентирующих организацию и проведение социально-воспитательной работы в университете.

3.2 Обеспечение перспективного и текущего планирования воспитательного процесса и его реализация в институтах, на факультетах, а также в университете в целом.

3.3 Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы воспитательной деятельности, ее финансового и кадрового обеспечения, подготовка соответствующей методической и локальной нормативной документации.

3.4 Содействие созданию студенческих объединений и координация их работы, способствующая функционированию системы студенческого самоуправления.

3.5 Проведение систематического мониторинга состояния социальной и воспитательной работы и учет его результатов в практической деятельности.

3.6 Участие в деятельности по профилактике правонарушений в студенческой среде, распространения наркомании, ВИЧ-инфекции, табакокурения, пропаганде здорового образа жизни.

3.7 Организация работы со студентами в решении социальных вопросов (заселение в общежитие, социальная поддержка студентов льготных категорий и т.д.).

3.8 Подготовка проектов приказов по заселению, выселению, переселению в общежития университета.

3.9 Организация и проведение в институтах, на факультетах и в общежитиях собраний, бесед, встреч, лекций по воспитательным проблемам.

3.10 Проведение рейдов в общежитиях по проверке санитарного состояния и соблюдения студентами правил внутреннего распорядка.

3.11 Организация профилактической работы и контроля по предупреждению нарушения общественного порядка, правил проживания в общежитиях, правил внутреннего распорядка в университете.

3.12 Ведение учёта студентов-нарушителей общественного порядка, правил проживания в общежитии, проведение с ними воспитательной работы.

3.13 Подготовка документации для заключения договоров найма жилого помещения, регистрации но месту жительства и месту пребывания в общежитиях университета.

3.14 Оформление договоров найма жилых помещений со студентами, проживающими в общежитиях университета.

3.15 Контроль над своевременным оформлением регистрации студентов, проживающих в общежитиях университета.

3.16 Оформление документации для проведения конкурса «Лучшая академическая группа», «Лучший волонтерский отряд».

3.17 Организация и проведение семинаров и встреч отличников учебы и победителей конкурсов с целью обмена мнениями по организации учебного и воспитательного процесса и других сторон жизни университета.

3.18 Представление к поощрению студентов, отличившихся в учебной или научной работе, принимающих активное участие в общественной жизни университета.

3.19 Содействие общественным организациям, службам, общественным объединениям в организации досуга студентов университета.

3.20 Осуществление организационной работы и помощи в реализации инициатив.

3.21 Анализ социально-психологических проблем студенчества, организация работы по психологическому, валеологическому и правовому сопровождению учебного процесса, оказанию консультативной помощи.

3.22 Инициирование проведения научных исследований, социологических опросов по актуальным проблемам воспитания студенческой молодежи.

3.23 Внедрение в социально-воспитательный процесс результатов научных, социологических исследований, а также опыта соответствующей работы институтов и факультетов университета, других образовательных организаций Российской Федерации.

3.24 Организация и участие в проведении мероприятий университетского масштаба, а также содействие участию студенческих коллективов университета в мероприятиях, проводимых межвузовскими объединениями по работе со студенческой молодежью.

3.25 Взаимодействие со всеми структурными подразделениями университета при решении вопросов, связанных с социально-воспитательной работой.

3.26 Методическое обеспечение деятельности кураторов.

3.27 Внесение предложений по вопросам повышения квалификации профессорско-преподавательского состава в области воспитания, содействие в организации семинаров, тренингов, конференций по соответствующей тематике.

3.28 Организация семинаров, тренингов, лекториев по освоению знаний и навыков самоуправления студенческого актива, оказание помощи в проведении дискуссий по различным аспектам студенческого самоуправления.

3.29 Организация учета инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в период обучения.

3.30 Обеспечение  социального сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ, включая содействие в решении бытовых проблем, вопросов проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

3.31 Организация мероприятий, проведение консультаций по  адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности.

3.32 Организация и проведение мероприятий по оказанию волонтерской помощи инвалидам и лицам с ОВЗ при поддержке координационного центра добровольческого движения «Волонтер ОГУ».

3.33 Организация оказания материальной поддержки нуждающимся студентам (оформление соответствующей документации).

3.34 Организация предоставления полного государственного обеспечения и социальных льгот обучающимся, имеющим право на меры государственной социальной поддержки.

 3.35 Обеспечение работы автоматизированной информационной системы «Социально-воспитательная работа».

4 Структура
4.1.1 Структура и штатное расписание разрабатываются совместно с планово-экономическим отделом, согласовываются в установленном порядке и утверждаются ректором университета.

4.2 Прием на работу (перевод) работников Отдела осуществляется приказом ректора по согласованию с проректором по социально-воспитательной работе – директором департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами и начальником Отдела.

4.3 Должностные обязанности работников Отдела определяются их  должностными инструкциями, утверждаемыми в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами университета.

4.4 При изменении задач, стоящих перед Отделом, структура и штатное расписание Отдела могут изменяться.

5 Руководство

5.1 Общее руководство деятельностью Отдела осуществляет проректор по социально-воспитательной работе – директор департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами.

5.2 Непосредственное руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник Отдела. Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора университета по согласованию с проректором по социально-воспитательной работе – директором департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами.
5.3
Начальник Отдела:

– организует работу Отдела, руководит его деятельностью;

– несет персональную ответственность за работу Отдела, обеспечение выполнения требований охраны труда и пожарной безопасности;

– в пределах своей компетенции принимает решения, обязательные для исполнения работниками Отдела;

– вносит предложения руководству университета о поощрении работников Отдела и наложении на них дисциплинарных взысканий;

– осуществляет распределение обязанностей между работниками Отдела, определяет их полномочия, даeт указания, обязательные для работников Отдела, контролирует их выполнение;

– разрабатывает и согласовывает должностные инструкции работников Отдела;

– обеспечивает внесение необходимых изменений в Положение об Отделе в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами университета.

6
Права и обязанности

6.1
Отдел имеет право:

– самостоятельно определять порядок и формы организации своей деятельности для реализации целей, выполнения задач, определенных настоящим Положением;

– представлять ректору информационные справки, пояснительные и аналитические записки о своей деятельности и достигнутых результатах;

– вносить предложения руководству университета по вопросам своей компетенции;

– запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и материалы от структурных подразделений университета по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

– разрабатывать проекты приказов, распоряжений, положений, инструкций по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

– участвовать и выступать с инициативой о созыве в установленном порядке совещаний и других мероприятий по вопросам, относящимся к деятельности Отдела.

6.2
Отдел обязан:

– осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом университета, иными локальными нормативными актами и настоящим Положением;

– готовить материалы по вопросам своей компетенции;

– рационально использовать предоставленные и имеющиеся ресурсы;

– исполнять в рамках своей компетенции приказы, указания и распоряжения ректора (проректоров) университета;

– обеспечивать защиту персональных данных работников и обучающихся, полученных при осуществлении деятельности Отдела;

– вести делопроизводство в соответствии с утверждённой номенклатурой дел университета и инструкцией по делопроизводству.

6.3 Права, обязанности и ответственность работников Отдела определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструкциями, а также трудовыми договорами.

7
Имущество и средства 

7.1
Имущество, закрепленное за Отделом, принадлежит университету на праве оперативного управления.

7.2
Финансирование деятельности Отдела может осуществляться в  установленном порядке за счёт средств, направленных на обеспечение видов деятельности университета, при реализации которых необходимо выполнение функций Отдела, полученных из:

– федерального бюджета;

– от приносящей доход деятельности;

– других законных источников финансирования, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации.

8
Взаимоотношения и связи

8.1 Отдел в рамках своей компетенции взаимодействует со всеми структурными подразделениями университета.

9
Контроль за деятельностью 

9.1
Контроль за деятельностью Отдела осуществляет проректор по социально-воспитательной работе – директор департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами.

9.2
Проверку деятельности Отдела осуществляет управление внутреннего контроля и аудита на основании приказа ректора университета.

10
Прекращение деятельности 

10.1
Прекращение деятельности Отдела осуществляется путем его ликвидации или реорганизации.

10.2
Ликвидация или реорганизация Отдела производятся на основании приказа ректора университета.

11
Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего Положения

11.1 Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения утверждаются приказом ректора университета. Настоящее Положение отменяется приказом ректора университета.
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