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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное

бюджетное образовательное учреждение высшего  образования

«Оренбургский государственный

университет»

(ОГУ)

положение

02.03.2021  № 23-п
г. Оренбург
ПОЛОЖЕНИЕ

______________ №______________        г. Оренбург
	УТВЕРЖДЕНО

приказом временно исполняющего обязанности ректора 
от 02.03.2021  № 149


об управлении научной и инновационной деятельности 
об отделе организации и сопровождения научно-исследовательской деятельности

1 Общие положения
1.1   Управление научной и инновационной деятельности (далее – УНИД) является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее − Университет).
1.2  УНИД создано приказом ректора Университета от 17.10.2019 № 573.
1.3 УНИД создано с целью решения комплексных задач создания и поддержки деятельности системы эффективного использования научного и инновационного потенциала Университета, реализации стратегических направлений единой университетской научной политики и инноваций в указанных направлениях.

1.4 УНИД в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее  − Минобрнауки России), уставом Университета, иными локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.

1.5 Местонахождение УНИД: г.  Оренбург, пр.  Победы, 13.

2 Основные задачи
2.1. Основными задачами  УНИД являются:

2.1.1 Общее руководство организацией научной и инновационной деятельности в Университете.
2.1.2 Анализ состояния, прогнозирование и определение приоритетных направлений развития науки и инноваций в Университете.

2.1.3 Эффективное использование научного потенциала Университета.
2.1.4 Формирование и поддержка общеуниверситетской информационной базы научных исследований и разработок.
2.1.5 Обеспечение административно-технического (научный менеджмент) сопровождения выполнения конкретных научных направлений.

2.1.6  Обеспечение координации деятельности и объединения усилий подразделений и служб Университета в организации научных исследований и использования результатов этих исследований.
2.1.7  Повышение качества подготовки обучающихся путем активного использования в учебном процессе результатов научных исследований, широкого привлечения обучающихся к их выполнению, формированию научных школ и высоко квалифицированных научных коллективов.

2.1.8   Содействие повышению качества подготовки кадров высшей квалификации, переподготовки и повышения квалификации обучающихся и работников Университета на основе новейших достижений научно-технического прогресса.

2.1.9    Развитие перспективных форм научно-технического сотрудничества с отраслями промышленности с целью совместного решения крупных научно-технических задач и расширения университетских разработок в производстве.

2.1.10  Расширение международного научно-технического сотрудничества с международными, иностранными образовательными организациями и иными организациями с целью совместной разработки и реализации конкурентоспособной научно-технической продукции.

2.1.11  Исследование и разработка теоретических и методологических основ формирования и развития целостной системы непрерывного образования.

2.1.12    Помощь в проведении патентных разработок научных исследований и оформлении документации на предполагаемые изобретения, создание условий для защиты интеллектуальной собственности и авторских прав исследователей и разработчиков как основы укрепления и развития науки в Университете.

2.1.13 Пропаганда научно-технических достижений ученых и специалистов Университета, других образовательных, научных, проектных и производственных организаций и предприятий.
3 Функции
3.1 Для выполнения возложенных задач УНИД  выполняет следующие функции:

3.1.1 Разработка  и реализация единой политики Университета в области науки и инноваций, мер по осуществлению планирования, организации, контроля выполнения научно-исследовательских работ и предложений по совершенствованию научной и инновационной деятельности в Университете.

3.1.2 Формирование и сопровождение общеуниверситетской базы научных исследований и разработок. 
3.1.3 Ежегодное формирование   перечня   научно-исследовательских работ (далее – НИР)  для  включения   в государственное   задание   Университета   в   сфере   научной   деятельности   с  использованием специализированной информационной системы в сети Интернет.

3.1.4 Осуществление сбора, изучения, подготовки и предоставления информации  заинтересованным подразделениям и работникам Университета по различным конкурсам, программам и научно-техническим мероприятиям, проводимым в Российской Федерации путем рассылки информации о новых объявленных конкурсах и размещения ее на сайте Университета.

3.1.5 Разработка необходимой и достаточной формализованной структуры конкурсных заявок в соответствии с требованиями грантодателя с целью обеспечения единой оптимальной структуры заявок; сбор конкурсных заявок, подготовленных работниками и обучающимися Университета для участия в конкурсах и выставках, проводимых на региональных и всероссийских уровнях; проведение проверки правильности оформления конкурсных заявок на соответствие формальным признакам, разработанной структуре заявок и требованиям грантодателей.

3.1.6 Организация и осуществление работ по обеспечению нормативно-методического сопровождения работников и творческих коллективов Университета в подготовке финансовых материалов по работам, выполняемым по научно-техническим программам различного уровня, грантам и представлении их в Минобрнауки России и другие министерства и ведомства.
3.1.7 Подготовка необходимых документов в целях реализации финансовых операций по линии НИР.
3.1.8 Контроль поэтапного выполнения НИР, сроков, иных критичных условий, установленных условиями договоров (соглашений).

3.1.9 Подготовка проектов приказов по организации и финансированию НИР, а также другим вопросам, относящимся к компетенции УНИД.

3.1.10 Осуществление учета и отчетности по НИР в строгом соответствии с требованиями нормативных документов Минобрнауки России и Федеральной службы государственной статистики, законодательством Российской Федерации.

3.1.11 Подготовка материалов о результатах научной и инновационной деятельности для ежегодного доклада проректору по научной работе и ректору Университета. 

3.1.12 Осуществление регулярного заполнения и актуализации информации в интегрированной базе данных (БД) информационно-аналитической системы (ИАС) Университета, подсистеме «Наука». 

3.1.13 Организация работы по целевому расходованию средств, поступающих из федерального и регионального бюджетов, из различных фондов и благотворительных организаций, а также по договорам с предприятиями и организациями различных форм собственности.

3.1.14 Осуществление планового поэтапного организационно-финансового обеспечения НИР Университета.
3.1.15 Подготовка отчетных материалов по НИР для вышестоящих и контролирующих организаций, а также различных научных фондов в соответствии с требованиями законодательства и научных фондов.
3.1.16  Выполнение планово-финансовых расчетов по НИР.
3.1.17 Участие в организации научных (научно-практических) конференций (форумов, симпозиумов, деловых встреч и т.п.).
3.1.18 Обеспечение координации деятельности структурных подразделений и служб Университета в организации научных исследований и использования результатов этих исследований.   
3.1.19 Мониторинг и анализ грантовой активности Университета, разработка предложений для повышения грантовой активности научных коллективов Университета.

3.1.20 Оказание работникам Университета – авторам результатов интеллектуальной деятельности консультационной, информационной и административной помощи в реализации принадлежащих им имущественных и личных неимущественных прав, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.  

3.1.21 Координирование подачи и продвижения идей, подаваемых работниками и обучающимися Университета на форумах, организованных Агентством Стратегических Инициатив. 

4 Структура 

4.1 Структура и штатное расписание УНИД утверждаются ректором Университета по представлению начальника УНИД, согласованному с начальником планово-экономического отдела. 
4.2   В структуру УНИД входят:

- отдел научной деятельности с входящим в его структуру сектором патентно-лицензионного обеспечения;

-  отдел инновационной деятельности.
4.3 Деятельность структурных подразделений УНИД регламентируется соответствующими положениями, утвержденными ректором университета.
4.4 Работники УНИД действуют на основании настоящего Положения и должностных инструкций, утвержденных в установленном порядке. 

4.5 Порядок приема (перевода) на работу и увольнения работников УНИД определяется Трудовым законодательством, уставом Университета и настоящим положением.

5 Руководство
5.1 Общее руководство деятельностью УНИД осуществляет проректор по научной работе. 
5.2 Непосредственное руководство УНИД осуществляет начальник УНИД.

5.3 Начальник УНИД назначается на должность и освобождается от нее приказом ректора Университета.

5.4 Начальник УНИД:

- руководит всей деятельностью УНИД,  несет персональную ответственность за работу УНИД и обеспечивает выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности;

- вносит проректору по научной работе  предложения по совершенствованию работы УНИД, оптимизации его структуры и штатного расписания;

- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между работниками УНИД;

- организует взаимодействие УНИД со сторонними организациями и структурными подразделениями Университета;
-  представляет к поощрению работников УНИД, вносит предложения руководству о привлечении работников к дисциплинарной ответственности;
- подготавливает проекты приказов, распоряжений, разрабатывает иные локальные нормативные акты Университета по организационно-методическому  сопровождению научно-исследовательских работ и услуг, проводимых Университетом, а также по иным вопросам, входящим в компетенцию УНИД, своевременно вносит в них необходимые изменения, в том числе в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации;

- определяет должностные обязанности и персональную ответственность работников УНИД, распределяя функциональные обязанности между работниками УНИД, в том числе путем разработки и обеспечения утверждения в установленном порядке должностных инструкций указанных работников;
- разрабатывает и обеспечивает утверждение в установленном порядке положения  об УНИД, а также своевременно вносит в него необходимые изменения, в том числе в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

6 Права и обязанности
6.1   Для достижения поставленных целей и  выполнения возложенных на него задач УНИД (в лице своих работников в пределах их компетенции) обязан:
6.1.1 Своевременно   информировать   подразделения   Университета   о проводимых конкурсах на осуществление НИР.

6.1.2  Готовить проекты приказов по осуществляемым НИР.

6.1.3 Собирать сведения о количественных и качественных результатах НИР.

6.1.4 Принимать в плановом порядке заявки работников, структурных подразделений Университета на участие в различных конкурсах, проводимых Минобрнауки России, другими министерствами, научно-исследовательскими организациями и фондами.

6.1.5 Своевременно информировать структурные подразделения Университета о полученных финансовых средствах на выполнение НИР.

6.1.6 Формировать сведения и проводить документооборот о расходовании средств.

6.1.7 Контролировать использование финансовых средств, выделяемых для выполнения научных исследований в структурных подразделениях Университета.
6.2    УНИД (в лице своих работников в пределах их компетенции) имеет право:
6.2.1 Знакомиться   в   установленном   порядке   с   тематическими   и перспективными планами работ,  выполняемыми  структурными  подразделениями Университета, осуществляющими научную деятельность, и получать  от  них  все  документы  и  сведения,  необходимые  для решения поставленных перед УНИД задач.

6.2.2 Контролировать проведение научных исследований в структурных  подразделениях Университета, осуществляющих научную деятельность.

6.2.3 Привлекать в установленном порядке по согласованию с руководством Университета к работе по научной деятельности работников и обучающихся Университета. 

6.2.4 Представлять к поощрению работников структурных подразделений Университета, отличившихся в организации и проведении научно-исследовательской деятельности.

6.2.5 Вносить предложения руководству Университета по планированию работ, выделению необходимых  ассигнований для выполнения НИР.
7 Имущество и средства 
7.1 Имущество, передаваемое Университетом УНИД в целях обеспечения его деятельности, принадлежит Университету на праве оперативного управления. 
7.2 Финансирование деятельности УНИД осуществляется в установленном порядке за счет средств, направленных на обеспечение видов деятельности Университета, при реализации которых необходимо выполнение функций УНИД, полученных:
-   из федерального бюджета;

- от приносящей доход деятельности;

- из других законных источников финансирования, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации. 
8 Взаимоотношения и связи 
8.1 Для качественного и оперативного выполнения своих задач УНИД взаимодействует со структурными подразделениями Университета. 
8.2 УНИД ведет в установленном порядке переписку с образовательными и иными учреждениями по вопросам организации информационного и финансового обеспечения НИР.
8.3 УНИД сотрудничает с Минобрнауки России, Министерством образования Оренбургской области и другими организациями и предприятиями. 
9 Контроль за деятельностью
9.1 Контроль деятельности УНИД осуществляет проректор по научной работе.

9.2 Начальник   УНИД   ежегодно   отчитывается   о   результатах   своей деятельности   перед   проректором по научной работе,   составляет  следующую  отчетность  с использованием специальных программных средств:
- отчет о научной  и инновационной деятельности Университета; 
- отчет по работам, проводимым в рамках заданий Минобрнауки России, и отдельным дополнительным НИР с представлением в соответствующие подразделения Минобрнауки России. Сроки отчетности  устанавливают вышестоящие органы;
- финансовые отчеты по научно-исследовательским работам для представления заказчикам, в т.ч. в Минобрнауки России, Министерство образования Оренбургской области, фондам, организациям и предприятиям различных форм собственности.
9.3 Проверку деятельности УНИД осуществляет отдел внутреннего контроля и аудита на основании приказа ректора Университета.

10 Прекращение деятельности
10.1 Прекращение деятельности УНИД осуществляется путем его реорганизации или ликвидации. 
10.2   При реорганизации УНИД все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации − в архив Университета.
10.3   Ликвидация и реорганизация УНИД производится на основании приказа ректора Университета.
11 Порядок утверждения и изменения настоящего положения
11.1  Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения,  утверждаются приказом ректора Университета.

	Начальник управления научной и инновационной деятельности

Согласовано:


	
	П.А. Болдырев

	Проректор по научной работе                                                   
	
	С.Н. Летута

	
	
	

	Начальник планово-экономического отдела
                            
	
	С.В. Башкирцева

	Начальник управления бухгалтерского 

учета и отчетности – главный бухгалтер

                                 
	
	Т.А. Радцева

	Начальник управления правового  и административного обеспечения 

	
	Д.А. Рогачев


Начальник отдела кадров
М.А. Сивожелезов
Начальник отдела правового обеспечения
и профилактики коррупции                                                     Н.Н. Гусева
