[image: image1.jpg]u

=)

OPEHBYPICKUW
FOCYOAPCTBEHHbIW
VHUBEPCUTET




МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное

бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Оренбургский государственный

университет»

(ОГУ)

положение

05.11.2019 № 79-п
г. Оренбург
о центре дополнительного образования «Прогресс»
ПОЛОЖЕНИЕ

______________ №______________        г. Оренбург
	УТВЕРЖДЕНО

решением ученого совета
от 29.10.2019 

протокол № 40
Председатель ученого совета,

ректор _________ Ж.А. Ермакова


В редакции изменений № 1 от 01.02.2021
№ 13-П.
1
Общие положения

1.1 Центр дополнительного образования «Прогресс» (далее – ЦДО «Прогресс») является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – Университет).  
1.2 ЦДО «Прогресс» ранее осуществлял деятельность под наименованием Дворец юных техников «Прогресс» (далее – ДЮТ «Прогресс»). ДЮТ «Прогресс» передан из хозяйственного ведения производственного объединения «Стрела» в оперативное управление Университета в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.1997 № 1279 «О мерах по развитию Оренбургского государственного университета», переименован в ЦДО «Прогресс» решением ученого совета Университета от 27.08.2019, протокол № 38.
1.3
Целью создания ЦДО «Прогресс» является:

- реализация программ дополнительного образования для организации и проведения выставок и мероприятий, направленных на развитие и взаимодействие «университет – школа»;
- организация зрелищно-развлекательной деятельности, а так же деятельности по организации отдыха, развлечений, мероприятий.
1.4
ЦДО «Прогресс» в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Минобрнауки Российской Федерации, приказами и распоряжениями Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ, уставом Университета, иными локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.

1.5
Место нахождения ЦДО «Прогресс»: 460018, г. Оренбург, пр. Победы, 13, учебный корпус № 16.

2
Основные задачи
Основными задачами ЦДО «Прогресс» являются:

2.1
Обеспечение необходимых условий для личностного развития,  профессионального самоопределения обучающихся образовательных учреждений.
2.2
Организация совместно с подразделениями и филиалами Университета мероприятий, направленных на развитие взаимодействия «университет – школа».

2.3
Формирование базы данных о социальном заказе на организацию дополнительных образовательных услуг.

2.4
Разработка авторских дополнительных общеобразовательных программ для выполнения социального заказа по следующим направлениям деятельности: художественно-эстетическим, научно-техническим и естественно-научным.

2.5
Расширение платных образовательных услуг с выдачей документа установленного образца, подтверждающего соответствующий объем полученного дополнительного образования.

3
Функции
3.1
Создание совместно с подразделениями и филиалами Университета информационной базы для выпускников образовательных организаций среднего общего образования и среднего профессионального образования.
3.2
Участие в региональных и городских программах содействия занятости и социальной защиты молодежи, мероприятиях по профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций.

3.3
Развитие и совершенствование профориентационной деятельности.
3.4
Организация и проведение социально-культурных мероприятий (олимпиад, конкурсов, выставок) по выявлению и поддержке одаренных детей. 
4
Структура
4.1
Структура и штатное расписание ЦДО «Прогресс» утверждаются приказом ректора Университета по представлению директора ЦДО «Прогресс», согласованному с начальником планово-экономического отдела.
4.2
Структура ЦДО «Прогресс» определяется исходя из основных направлений и специфики его деятельности.
4.3
Работники ЦДО «Прогресс» действуют на основании настоящего Положения и должностных инструкций.
4.4
Порядок приема на работу и увольнение работников ЦДО «Прогресс» определяются трудовым законодательством Российской Федерации, уставом Университета и настоящим Положением.

4.5
Права, обязанности, ответственность и условия труда работников ЦДО «Прогресс» определены действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструкциями, а также трудовыми договорами.

4.6
В состав ЦДО «Прогресс» входят студии, секции, лаборатории, архитектурная школа, планетарий.

4.7
Структура ЦДО «Прогресс» может меняться в соответствии с выполняемыми задачами и функциями.
5
Руководство
5.1
(В ред. изм. № 1 от 01.02.2021.) Общее руководство деятельностью ЦДО «Прогресс» осуществляет директор департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами.
5.2
Непосредственное руководство деятельностью ЦДО «Прогресс» осуществляет директор. 
5.3
(В ред. изм. № 1 от 01.02.2021.) Директор ЦДО «Прогресс» назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора Университета по согласованию с директором департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами.
5.4 Директор ЦДО «Прогресс»:

- руководит деятельностью ЦДО «Прогресс»;

- подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции;
- составляет калькуляции, устанавливающие стоимость платных услуг;

- обеспечивает своевременность и правильность оформления договоров на оказания платных образовательных услуг, а также изменений и дополнений к ним;
- принимает участие во всех совещаниях, касающихся работы ЦДО «Прогресс»;
- вносит предложения руководству Университета по оптимизации структуры и штатной численности ЦДО «Прогресс»;
- определяет должностные обязанности работников ЦДО «Прогресс» путем разработки и обеспечения утверждения должностных инструкций работников в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета; 
- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между работниками ЦДО «Прогресс»;
- осуществляет контроль выполнения должностных обязанностей работниками ЦДО «Прогресс»;

- вносит в установленном порядке руководству Университета предложения о поощрении либо наложении дисциплинарных взысканий в отношении работников ЦДО «Прогресс»;

- издает распоряжения по деятельности ЦДО «Прогресс» и контролирует их исполнение;
- подготавливает проекты приказов, распоряжений, иных локальных нормативных актов Университета по вопросам деятельности ЦДО «Прогресс»;

- обеспечивает своевременное внесение изменений в локальные нормативные акты Университета по вопросам деятельности ЦДО «Прогресс», в том числе в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивает взаимодействие ЦДО «Прогресс» со сторонними организациями и структурными подразделениями Университета;

- обеспечивает сохранность материальных ценностей;

- организует сбор и обобщение исходных данных, статистической и другой информации относящейся к деятельности ЦДО «Прогресс»;

- принимает участие в представлении интересов Университета в отношениях со всеми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, включая органы государственной власти и местного самоуправления, при решении вопросов, относящихся к деятельности ЦДО «Прогресс»;
- периодически отчитывается перед руководством Университета о результатах деятельности, относящихся к деятельности ЦДО «Прогресс»;

- несет персональную ответственность за выполнение функций и задач, установленных настоящим Положением, соблюдением трудового законодательства Российской Федерации, правил, инструкций и других нормативных правовых документов по охране труда, окружающей среды, безопасности жизнедеятельности, производственной санитарии, противопожарной защиты, правил внутреннего распорядка Университета.

6
Права и обязанности
6.1
(В ред. изм. № 1 от 01.02.2021.) ЦДО «Прогресс» имеет право:

- получать доступ к оборудованию и программному обеспечению Университета;
- определять порядок и формы организации своей деятельности для реализации целей и выполнения задач, определенных настоящим Положением;

- запрашивать и получать от структурных подразделений и филиалов Университета информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных задач и обеспечения деятельности ЦДО «Прогресс»;

- вносить предложения руководству Университета по совершенствованию деятельности ЦДО «Прогресс»;

- направлять директору департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами информационные справки, пояснительные и аналитические записки о своей деятельности и достигнутых результатах;

- представлять предложения по формированию единого прейскуранта цен в отношении оказанных, платных образовательных услуг;

- представлять Университет в различных учреждениях и организациях, принимать участие в работе конференций, совещаний и семинаров по вопросам социальной и воспитательной работы, дополнительного образования в пределах возложенных на ЦДО «Прогресс» задач и функций.
6.2
ЦДО «Прогресс» обязан:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом Университета, иными локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением;
- руководствоваться в своей деятельности утвержденным руководством ЦДО «Прогресс» планом работы, решениями ученого совета Университета;

- формировать и хранить в пределах установленных сроков планы работы ЦДО «Прогресс», годовые отчеты и другие локальные нормативные акты, касающиеся деятельности ЦДО «Прогресс»;

- давать консультации и разъяснения другим структурным подразделениям Университета по вопросам, входящим в компетенцию ЦДО «Прогресс»;

- предоставлять сведения и материалы, необходимые для планирования деятельности Университета, а также установленную отчетность о своей деятельности и достигнутых результатах;

- обеспечивать сохранность вверенных документов и ценностей и их возврат, обеспечивать учет и сохранность документов постоянного хранения, а также своевременную передачу их на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета;
- готовить проекты приказов, распоряжений и других документов, касающихся деятельности ЦДО «Прогресс»;

- исполнять в рамках своей компетенции приказы, указания и распоряжения руководства Университета, проректора по социальной и воспитательной работе;
- обеспечивать защиту персональных данных работников и обучающихся, полученных при осуществлении деятельности ЦДО «Прогресс»;

- вести делопроизводство в соответствии с утвержденной номенклатурой дел Университета и Инструкцией по делопроизводству;
- обеспечивать соблюдение обучающимися и работниками ЦДО «Прогресс» Правил внутреннего распорядка ОГУ.
6.3
Права, обязанности, ответственность и условия труда работников ЦДО «Прогресс» определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструкциями, а также трудовыми договорами.

7
Имущество и средства

7.1
Финансирование деятельности может осуществляться в установленном порядке за счет средств, направленных на обеспечение видов деятельности Университета, при реализации которых необходимо выполнение функций ЦДО «Прогресс», полученных из:

- федерального бюджета;

- деятельности, приносящей доход;

- других законных источников финансирования, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации.

7.2
Имущество, передаваемое ЦДО «Прогресс» в целях обеспечения его основной деятельности, принадлежит Университету на праве оперативного управления.

7.3
ЦДО «Прогресс» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, переданным Университетом. Имущество используется только для достижения целей деятельности ЦДО «Прогресс». Контроль целевого использования имущества и его сохранности осуществляет Университет.

8
Взаимоотношения и связи

8.1
ЦДО «Прогресс» осуществляет свою деятельность во взаимосвязи со всеми структурными подразделениями Университета. 

8.2
ЦДО «Прогресс» осуществляет сотрудничество с научными, научно-методическими, образовательными и иными организациями Российской Федерации и зарубежными партнерами совместно с соответствующими структурными подразделениями Университета.

9
Контроль за деятельностью

9.1
Контроль за деятельностью ЦДО «Прогресс» осуществляет проректор по социальной и воспитательной работе.
9.2
(В ред. изм. № 1 от 01.02.2021.) Директор ЦДО «Прогресс» ежегодно представляет отчет о деятельности ЦДО «Прогресс» директору департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами.
9.3
Проверку и ревизию деятельности ЦДО «Прогресс» осуществляет отдел внутреннего контроля и аудита Университета на основании приказа ректора Университета.

10
Прекращение деятельности
10.1
Прекращение деятельности ЦДО «Прогресс» осуществляется путем его реорганизации или ликвидации.

10.2
Реорганизация или ликвидация ЦДО «Прогресс» производится приказом ректора на основании решения ученого совета Университета.
10.3
При реорганизации ЦДО «Прогресс» все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив Университета.
11
Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего положения
11.1
Настоящее положение, а также вносимые в него изменения утверждаются решением ученого совета Университета.
Директор центра дополнительного

образования «Прогресс»







  О.А. Учкина
Согласовано:

Проректор по социальной и воспитательной работе



С.В. Семенов
Начальник управления бухгалтерского

учета и отчетности – главный бухгалтер
  И.П. Овчинникова

Начальник планово-экономического отдела



     С.В. Башкирцева

Начальника управления правового обеспечения, 
кадровой политики и профилактики коррупции 


         М.С. Яковлева






             
