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              1 Общие положения
1.1 Музей истории университета (далее - музей) является структурным подразделением управления по социальной и воспитательной работе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Оренбургский государственный университет» (далее - университет).
1.2 Музей создан приказом ректора от 15.06.94 г. № 193 на основании решения Ученого совета университета от 27.05.94 г. (протокол № 11) в соответствии с Уставом университета.
1.3 Музей является научно  -  исследовательским, учебно  -  воспитательным и культурно  -  образовательным подразделением.

1.4 Целью создания и деятельности музея является сохранение культурного наследия университета, выявление и собирание музейных предметов и фондовых музейных коллекций, исследование музейного собрания, публикация музейных предметов и музейных коллекций для формирования объективных представлений об истории университета и социализации личности студента.

1.5 Музей в своей деятельности руководствуется:

- законодательством РФ;
- нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Министерства культуры РФ;
- Уставом университета;
- приказами (указаниями) руководства университета;

- настоящим положением.

1.6 Местонахождение музея: 460018, г. Оренбург, пр. Победы,13, 17-й учеб-ный корпус, аудитории 170402, 170403.

2 Функции музея
2.1 Являясь институтом социальной памяти, музей истории университета в качестве одной из основных социально - культурных функций осуществляет музейными средствами деятельность по воспитанию, обучению, развитию и социализации студентов.
2.2 Музей выполняет функцию документирования посредством сбора и сохранения специфических документов - музейных предметов.

2.3 Музей выполняет охранную функцию в соответствии с нормативными актами Министерства культуры РФ.

2.4 Музей выполняет исследовательскую функцию с целью объективного атрибутирования предметов музейных коллекций, описания их исторической значимости во всех видах и формах музейной деятельности.
2.5 Музей реализует образовательно - воспитательную функцию через использование информационных и экспрессивных свойств музейных предметов для удовлетворения познавательных, культурных и других потребностей общества.
3 Основные задачи музея
Деятельность музея направлена на решение следующих задач:

3.1 Разработка научной концепции развития музея, тематико - экспозиционных планов и архитектурно - художественных решений музейных и выставочных экспозиций.

3.2 Исследование памятников истории образования РФ, музейных коллекций по истории университета, формирование электронной базы данных, содержащей сведения о музейных предметах.

3.3 Проведение социологических исследований по музейной проблематике.

3.4 Проведение, в соответствии с программой комплектования фондов, собирательской работы среди профессорско - преподавательского состава и студентов, сотрудников структурных подразделений университета.

3.5 Приобретение предметов, имеющих музейную ценность и являющихся собственностью юридических и физических лиц.

3.6 Получение дарственных поступлений, проведение обмена дуплетными и непрофильными материалами с другими музеями, учреждениями и коллекци-онерами.

3.7 Организация учета (первичная регистрация и инвентаризация), научной обработки (изучение и научное описание), хранения предметов музейного значения и научно - вспомогательных материалов.

3.8 Осуществление реставрации музейных предметов.

3.9 Создание исторически достоверных, художественно - выразительных стационарных экспозиций и выставок.

3.10 Изучение, обобщение и внедрение передового опыта научно -методической работы в практику музея.

3.11 Оказание методической помощи факультетам и кафедрам по организации и проведению учебно - воспитательных мероприятий музейными средствами.

3.12 Организация и обеспечение экскурсионного, лекционного, консульта-тивного и комплексного обслуживания посетителей музея; проведение лекториев, занятий кружков и различных мероприятий образовательно - воспитательного и культурно - досугового содержания.

3.13 Осуществление повышения квалификации работников музея.

4 Структура музея
4.1 Структура и штатное расписание музея разрабатываются директором музея, согласовываются в установленном порядке, утверждаются ректором.

4.2 В штат музея входят: директор, заместитель директора, заведующий фондами.
4.3 На должности работников музея принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование.

4.4 Работники музея действуют на основании настоящего положения и должностных инструкций, которые утверждаются ректором.

5 Руководство музея 
5.1 Руководство деятельностью музея осуществляет начальник управления по социальной и воспитательной работе и проректор по социальной и воспитательной работе.

5.2 Непосредственное руководство деятельностью музея осуществляет директор. Назначение на должность директора и освобождение  от  нее производится приказом ректора по согласованию с начальником управления по социальной и воспитательной работе и проректором по социальной и воспитательной работе.
5.3 Работа музея проводится по годовому плану, утвержденному проректором по социальной и воспитательной работе.

5.4 Директор музея обязан обеспечивать выполнение работниками музея задач, определенных настоящим положением и должностными инструкциями.

6 Права и обязанности музея  
6.1 Музей имеет право:
- занимать отдельные помещения (аудитории) для размещения фондовых материалов и экспозиций, обеспечивающие их полную безопасность и сохранность;
- вносить на рассмотрение ректора предложения по улучшению деятельности музея;
- готовить и согласовывать проекты приказов в пределах задач музея;
- получать от руководителей структурных подразделений университета информацию, документы и материалы, представляющие музейную ценность и объективно отражающие деятельность университета;
- получать финансовое, материальное, учебно - техническое и хозяйственное обеспечение через соответствующие подразделения университета;
- привлекать к работе необходимых специалистов (реставраторов, дизайнеров, экспертов и других) по гражданско - правовым и трудовым договорам по согласованию с руководством университета;
- вносить предложения о создании Совета музея для координации и обеспечения эффективности работы;
- создавать при музее клуб исторической ретроспективы по изучению истории региона, города, университета;
- права работников музея определены в их должностных инструкциях.

6.2 Музей обязан:

- качественно и своевременно выполнять мероприятия годового и текущих планов;
- принимать активное участие в выполнении учебно - воспитательных мероприятий университета музейными средствами;
- предоставлять отчеты о проделанной работе начальнику управления по социальной и воспитательной работе и проректору по социальной и воспитательной работе;
- обязанности работников музея определены в их должностных инструкциях.

7 Имущество и средства музея


7.1 Материальная база музея состоит из имущества, переданного в пользование и числящегося на балансе университета, необходимого для обеспечения функционирования музея.

7.2 Имущество, передаваемое университетом музею, находится в его оперативном управлении.

7.3 Имущество музея формируется также из материальных средств, передан-ных музею в качестве благотворительной, спонсорской помощи, грантов и т.д. от юридических и физических лиц, сотрудничающих с музеем, от факультетов, кафедр и других структурных подразделений университета.

7.4 Любое переданное музею имущество, предметы музейного значения приходуются актом приема, учитываются в Книге поступлений и Инвентарных книгах, оформляемых по образцу государственного ведомственного музея РФ, и используются только в соответствии с задачами деятельности музея.

7.5 Музей имеет круглую печать для оформления документов приема и передачи музейных предметов.
8 Взаимоотношения и связи
Музей осуществляет взаимодействие: 

8.1 С деканатами факультетов, кафедрами и всеми структурными подразделениями университета.

8.2 С музеями вузов РФ, Оренбургской области, города Оренбурга, с государственными и иными организациями по вопросам, входящим в компетенцию музея.

9 Контроль за деятельностью музея
9.1 Контроль деятельности музея осуществляет начальник управления по социальной и воспитательной работе и проректор по социальной и воспитательной работе.

9.2 Проверку и проведение инвентаризации имущества, передаваемого университетом музею, осуществляет управление внутреннего контроля и аудита.
9.3 Музей предоставляет ежегодный письменный отчет начальнику управления по социальной и воспитательной работе и проректору по социальной и воспитательной работе.

10 Прекращение деятельности 
10.1 Прекращение деятельности музея осуществляется путем его ликвидации либо реорганизации.

10.2 Ликвидация (реорганизация) музея производится приказом ректора на основании решения Ученого совета университета.
10.3 В случае ликвидации музея приказом ректора создается ликвидационная комиссия.

10.4 При ликвидации или реорганизации музея имеющиеся в музее документы по основной деятельности и имущество музея передаются университету.

11 Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего положения
11.1 Настоящее положение принимается на заседании Ученого совета университета и утверждается ректором.

11.2 Музей может вносить в данное положение изменения и дополнения.

11.3 Изменения и дополнения к настоящему положению принимаются на Ученом совете университета и утверждаются ректором.

Директор музея истории университета                                          А.Ф. Швечков

Согласовано:

Проректор по учебной работе
А.Д. Проскурин      
Проректор по социальной и воспитательной 

работе
Т.А. Носова
Начальник управления по социальной и

воспитательной работе
Т.В. Фролова

Начальник финансово-экономического 

управления
В.Г. Натансон

Начальник управления бухгалтерского

учета и отчетности
И.М. Фролова

Начальник юридического отдела
Н.В. Гниломедова

