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МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное           бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Оренбургский государственный университет»

(ОГУ)

ПОЛОЖЕНИЕ

30.12.2011  № 122-п

г. Оренбург
     Об учебно-методическом центре по

         подготовке профессиональных

              бухгалтеров и аудиторов
  Принято
 Решением ученого совета
 от 28 декабря 2011 г.

 протокол № 4 
1 Общие положения


1.1 Учебно-методический центр по подготовке профессиональных бухгалтеров и аудиторов (далее - УМЦ) создан приказом ректора от 27 сентября 2007 г. № 302 на основании решения Ученого совета  от 29 декабря 2006 года, протокол № 3. 

1.2 УМЦ является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее - университет).

1.3 УМЦ имеет право осуществлять образовательную деятельность при наличии у него лицензии и при условии внесения его в соответствующие реестры Министерства финансов РФ, Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России, саморегулируемых организаций профессиональных бухгалтеров и аудиторов.

1.4 УМЦ в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Министерства финансов РФ, Уставом университета и настоящим Положением.

1.5 Местоположение УМЦ: 460018, г. Оренбург, проспект Победы, 13, кабинет 1603. 

2 Основные задачи

Основными задачами УМЦ являются:
2.1  Осуществление на договорной основе обязательной и дополнительной профессиональной подготовки, переподготовки, аттестации, повышения квалификации профессиональных бухгалтеров, аудиторов и других специалистов экономического профиля.

2.2 Реализация прав и исполнение обязанностей Корпоративного члена Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России.

2.3 Проведение научно-практических работ на основе договоров с юридическими и физическими лицами.
2.4 Предоставление консультационных услуг.

2.5 Оказание содействия саморегулируемым организациям профессиональных бухгалтеров и аудиторов в создании профессионального сообщества в регионе и за его пределами.

3 Функции
На УМЦ возложены следующие функции:

3.1 Реализация платных дополнительных образовательных программ подготовки профессиональных бухгалтеров, финансовых директоров и аудиторов объемом 500, 280 и 240 часов, а также краткосрочных (до 80 часов) программ повышения квалификации профессиональных бухгалтеров и аудиторов, финансовых директоров и других специалистов экономического профиля.

3.2 Подготовка и оформление документации (договоров на оказание платных дополнительных образовательных услуг, консультационных услуг, договоров о совместной деятельности) для организации собственной деятельности.

3.3 Организация набора  обучающихся в УМЦ.

3.4 Подбор высококвалифицированных преподавательских кадров для работы в УМЦ.

3.5 Разработка образовательных программ дополнительного образования, программ повышения квалификации, профессиональных семинаров и тренингов.

3.6 Подготовка и издание учебно-методического фонда для обеспечения деятельности УМЦ.

3.7 Проведение итоговой аттестации выпускников УМЦ и выдача аттестатов и сертификатов о прохождении повышения квалификации.

3.8 Проведение за счет средств УМЦ рекламных кампаний в средствах массовой информации для поддержания имиджа УМЦ, а также для привлечения нового контингента обучающихся.

4 Структура
4.1 Структура УМЦ может изменяться по мере развития университета в соответствии с функциями центра. Структура и штатное расписание формируются директором в установленном порядке и утверждаются ректором университета.
4.2 К работникам УМЦ относятся: директор, заместитель директора, методист,  оператор ЭВМ, преподаватели. Трудовые отношения работников регулируются трудовыми договорами. Преподаватели принимаются на работу по совместительству, на условиях почасовой оплаты или по договорам, на период одного учебного года.

4.3 Работники УМЦ действуют на основании настоящего Положения и должностных инструкций, которые утверждаются ректором университета.

5 Руководство
5.1 Общее руководство деятельностью УМЦ осуществляет ректор университета, курирует деятельность УМЦ проректор по учебной работе.

5.2 Непосредственное руководство деятельностью УМЦ осуществляет директор. Директор УМЦ назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора университета.

5.3 Директор УМЦ несет персональную ответственность перед ректором университета за результат деятельности УМЦ. 
6 Права и обязанности
6.1 Университет имеет право:

- назначать директора УМЦ и освобождать его от занимаемой должности в соответствии с действующим трудовым законодательством;

- запрашивать и получать полную информацию о деятельности УМЦ;

- координировать и контролировать деятельность УМЦ.

6.2 Университет обеспечивает необходимые условия для деятельности УМЦ:

- выделяет площади и помещения;

- предоставляет необходимое оборудование;

- предоставляет работникам УМЦ социальные гарантии прав и свобод;

- предоставляет работникам УМЦ возможность повышать квалификацию.

6.3 УМЦ имеет право:
- реализовывать программы обязательной и дополнительной профессиональной подготовки, переподготовки, аттестации, повышения квалификации  профессиональных бухгалтеров, аудиторов и других специалистов экономического профиля на платной основе;
- принимать по личному заявлению в качестве обучающихся граждан РФ: по программе подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров на основании Положения об аттестации претендентов на получение квалификационного аттестата профессионального бухгалтера Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России; по программе подготовки и аттестации аудиторов на основании квалификационных требований к претендентам на получение квалификационного аттестата аудитора, указанным в ст.11 ФЗ РФ № 307-ФЗ  «Об аудиторской деятельности» от 30 декабря 2008 г.;
- зачислять приказом по университету на основании оформленных договоров с обучающимися или с организациями, направляющими на обучение своих сотрудников;
- самостоятельно разрабатывать образовательные программы и учебно-методическое обеспечение к ним;
- преподавать дисциплины по образовательным программам подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров и аудиторов в следующих формах: очной, очно - заочной, заочной, а также в форме дистанционного обучения;
- завершать обучение по образовательным программам подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров и аудиторов итоговой аттестацией и выдачей соответствующего документа;

- отчислять обучающихся приказом по университету на основании: письменного заявления обучающегося; нарушения порядка оплаты обучения, предусмотренного соответствующим договором на оказание дополнительных образовательных услуг; пропусков учебных занятий (отсутствие на учебных занятиях более 10 раз) без уважительных причин;
- представлять интересы университета, связанные с деятельностью УМЦ, в отношениях с органами государственной власти и управления, физическими и юридическими лицами;
- вносить ректору университета предложения по совершенствованию деятельности, связанной с функциями УМЦ.

6.4 УМЦ обязан:

- выполнять учебные, текущие и перспективные планы собственной деятельности, в том числе перспективную программу развития дополнительного образования в университете;

- вести финансовую и правовую документацию собственной деятельности;

- соблюдать требования Госсанэпидемнадзора, Госпожнадзора при использовании помещений университета в своей деятельности.

7  Имущество и средства
7.1 Деятельность УМЦ осуществляется за счет средств, полученных на основе договоров на оказание образовательных, консультационных услуг, выполненных научно-практических работ.

7.2  УМЦ в пределах имеющихся у него средств определяет оплату труда работников УМЦ, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. 

7.3 Размер платы за обучение в УМЦ определяется на основе калькуляции расходов на обучающихся по каждой реализуемой в УМЦ программе, произведенной директором УМЦ, согласованной с начальником финансово- экономического управления, проректором по учебной работе и утвержденной ректором университета.

7.4 Размер вознаграждения по договорам на оказание консультационных услуг и выполнение научно-практических работ определяется директором УМЦ. 

7.5 Плата за обучение в УМЦ и за оказанные работниками УМЦ консультационные услуги, выполненные научно-практические работы вносится на расчетный счет университета (с последующим отнесением на субсчет УМЦ) или в кассу университета полностью или поэтапно. Порядок внесения платы за обучение определяется директором УМЦ.

7.6 Размер платы за обучение в УМЦ по каждой программе может пересматриваться, но не более двух раз в течение реализации программы.

7.7 Директор УМЦ составляет смету средств на содержание УМЦ, которая утверждается ректором. Доходы, получаемые УМЦ от своей деятельности, полностью идут на возмещение затрат на обеспечение образовательной и иной деятельности УМЦ. Они включают:

- выплату заработной платы работникам УМЦ;

- затраты на рекламную кампанию;

- расходы, связанные с разработкой и изданием учебно-методической литературы;

- представительские и командировочные расходы, связанные с повышением квалификации работников УМЦ, их участием в мероприятиях, организованных Министерством финансов РФ и Институтом профессиональных бухгалтеров России, а также выполнением работниками УМЦ обязательств по договорам на выполнение научно-практических работ;

- доплаты, надбавки, премии и другие выплаты стимулирующего характера работникам УМЦ;

- покрытие затрат университета на коммунальные услуги, на содержание, капитальный и текущий ремонт аудиторного оборудования, охрану и прочие хозяйственные расходы (20 % от денежных поступлений на субсчет УМЦ).

7.8 Бухгалтерский учет осуществляется управлением бухгалтерского учета и отчетности университета. Учет денежных средств УМЦ осуществляется на отдельном субсчете университета.
7.9 Имущество, передаваемое университетом УМЦ, находится в оперативном управлении.

7.10 УМЦ не вправе отчуждать имущество, оно используется только для достижения целей деятельности УМЦ.
8 Взаимоотношения и связи

8.1 УМЦ взаимодействует со всеми структурными подразделениями университета.
8.2 УМЦ в пределах своей компетенции взаимодействует с:

- Министерством финансов РФ;

- Институтом профессиональных бухгалтеров и аудиторов России;

- саморегулируемыми организациями профессиональных бухгалтеров и аудиторов.
9 Контроль за деятельностью
9.1 Поверку и ревизию деятельности УМЦ осуществляет на основании приказа ректора университета управление внутреннего контроля и аудита.

10 Прекращение деятельности
10.1 Прекращение деятельности УМЦ осуществляется путем его ликвидации или реорганизации.

10.2 Ликвидация и реорганизация УМЦ производится приказом ректора на основании решения Ученого совета университета.
10.3 При реорганизации УМЦ все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив.
11 Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего Положения
11.1 Настоящее Положение принимается на заседании Ученого совета и утверждается ректором университета.

11.2 УМЦ может вносить в данное Положение изменения и дополнения.

11.3 Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на заседании Ученого совета и утверждаются ректором университета.

Директор учебно-методического центра 

по подготовке профессиональных                                                     С.В. Панкова 

бухгалтеров и аудиторов

Согласовано:       
Проректор по учебной работе 
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Начальник юридического отдела 
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