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1 Общие положения
1.1 Центр профессиональной подготовки оценщиков (ЦППО) образован приказом ректора от 15 мая 2006 
г. в результате реорганизации Межотраслевого регионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (МРЦПКиППС) в форме выделения из его состава ЦППО.
1.2 ЦППО является структурным подразделением ОГУ.
1.3 ЦППО имеет свои атрибуты: печать со своим наименованием (с указанием принадлежности к ОГУ), штамп и логотип.
1.4 ЦППО не является юридическим лицом, но по доверенности ректора может осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.
1.5 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) ЦППО имеет право на осуществление образовательной деятельности с момента получения ОГУ соответствующей лицензии.
1.6 ЦППО в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по управлению федеральным имуществом, Уставом ОГУ и настоящим Положением.
1.7 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Местоположение ЦППО: 460018 г. Оренбург, проспект Победы, 13, кабинет № 1602.

2 Основные задачи
Основными задачами ЦППО являются:
2.1 Осуществление на договорной основе обязательной и другой дополнительной профессиональной подготовки, переподготовки, аттестации, повышения квалификации оценщиков, специалистов по управлению собственностью, финансовых менеджеров.
2.2 Проведение научно-практических работ на основе договоров с юридическими и физическими лицами.
2.3 Предоставление консультационных услуг.
2.4 Распространение среди населения знаний о задачах и способах осуществления оценочной деятельности, ее роли в защите прав собственности.
2.5  (Добавлен в ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Оказание на договорной основе юридическим и физическим лицам услуг по оценке объектов недвижимости, автомобильного транспорта в соответствии с законодательством об оценочной  деятельности.

3 Функции
На ЦППО возложены следующие функции:
3.1 Реализация платных дополнительных профессиональных образовательных программ подготовки оценщиков объемом свыше 500 часов, а также краткосрочных профессиональных программ повышения квалификации оценщиков, финансовых менеджеров и других специалистов экономического профиля.
3.2 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Подготовка и оформление финансово-правовой документации (договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг, консультационных услуг, договоры о совместной деятельности, договоры об оказании оценочных услуг) для организации собственной деятельности.
3.3 Организация набора обучающихся в ЦППО.
3.4 Подбор высококвалифицированных преподавательских кадров для работы в ЦППО.
3.5 Разработка образовательных программ дополнительного образования, программ повышения квалификации, профессиональных семинаров и тренингов.
3.6 Подготовка и издание учебно-методического фонда для обеспечения деятельности ЦППО.
3.7 Проведение итоговой аттестации выпускников ЦППО и выдача дипломов государственного образца о профессиональной переподготовке, а также свидетельств о повышении квалификации и профессиональных сертификатов.
3.8 Проведение за счет средств ЦППО рекламных кампаний в средствах массовой информации для поддержания имиджа ЦППО, а также для привлечения нового контингента обучающихся.
3.9 (Добавлен в ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Оказание юридическим и физическим лицам услуг по оценке рыночной или иной стоимости объектов собственности в соответствии с законодательством об оценочной деятельности.
4 Структура ЦППО
4.1 Структура и штатное расписание ЦППО утверждается ректором ОГУ.
4.2 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) К работникам ЦППО относятся: директор, методист, преподаватели. Трудовые отношения работников ЦППО регулируются трудовыми договорами.
4.3 При изменении задач, стоящих перед ЦППО, Положение о ЦППО, структура и штатное расписание могут быть изменены и дополнены.
4.4 Деятельность работников ЦППО регламентируется должностными инструкциями.
4.5 Подбор на работу методиста и преподавателей производится директором ЦППО.
5 Руководство
5.1 Руководство деятельностью ЦППО осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом ОГУ, нормативными документами, регулирующими деятельность образовательных учреждений, законодательными актами, а также настоящим Положением.
5.2 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Общее руководство деятельностью ЦППО осуществляет ректор ОГУ, курирует деятельность ЦППО проректор по УР.
5.3 Непосредственное руководство деятельностью ЦППО осуществляет директор. Директор ЦППО назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора.
5.4 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Директор ЦППО в рамках предоставленных ему полномочий, а также по доверенности, выданной ректором, имеет право:
- подписывать договоры с обучающимися или с направляющими их на обучение (повышение квалификации) организациями на оказание образовательных услуг;
- в установленном порядке поощрять работников ЦППО из собственных средств ЦППО;
- по согласованию с финансово-экономическим управлением приобретать необходимое оборудование, мебель, учебные пособия, программные средства и т. д. за счет собственных средств ЦППО;
- подписывать договоры на оказание оценочных услуг, отчеты об оценке, акты приемки-сдачи оказанных оценочных услуг.
5.5 Директор ЦППО обязан обеспечивать выполнение работниками ЦППО функций, определенных настоящим Положением и должностными инструкциями.
6 Права и обязанности
6.1 ОГУ в лице ректора имеет право:
- назначать директора ЦППО и освобождать его от занимаемой должности в соответствием с действующим законодательством;
- запрашивать и получать полную информацию о деятельности ЦППО;
- координировать и контролировать деятельность ЦППО.
6.2 ОГУ, в лице ректора, обеспечивает необходимые условия для деятельности ЦППО:
- выделяет площади и помещения;
- предоставляет необходимое оборудование;
- предоставляет работникам ЦППО социальные гарантии прав и свобод;
- предоставляет работникам ЦППО возможность повышать квалификацию.
6.3 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) ЦППО имеет право:
- представлять ОГУ в различных образовательных учреждениях и общественных организациях по вопросам своей компетенции;
- представлять проректору по учебной работе предложения по совершенствованию деятельности, связанной с функциями ЦППО.
6.4 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) ЦППО обязан:
- выполнять учебные, текущие и перспективные планы собственной деятельности, в том числе перспективную программу развития дополнительного образования в ОГУ;
- вести финансовую и правовую документацию собственной деятельности;
- соблюдать требования санитарных норм и правил пожарной безопасности при  пользовании помещениями ОГУ.
6.5 Работники ЦППО пользуются всеми правами, установленными Уставом ОГУ для его работников.
6.6 Работники ЦППО несут ответственность в соответствии с их обязанностями, оговоренными в должностных инструкциях.
6.7 Директор несет персональную ответственность перед университетом за результаты деятельности ЦППО, сохранность и целевое использование переданного ЦППО имущества, безопасные условия труда работников ЦППО.
7 Организация учебного процесса
7.1 ЦППО реализует программы обязательной и другой дополнительной профессиональной подготовки, переподготовки, аттестации, повышения квалификации оценщиков и других специалистов, в том числе программы «Оценка стоимости предприятия (бизнеса)» и «Оценочная деятельность».
7.2 Обучение в ЦППО платное.
7.3 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) В качестве слушателей по программе «Оценка стоимости предприятия (бизнеса)» принимаются граждане РФ, имеющие законченное высшее образование. В качестве слушателей по программе «Оценочная деятельность» принимаются граждане РФ, являющиеся членами саморегулируемых организаций (СРО) оценщиков, входящих в государственный реестр СРО. Прием осуществляется по личному заявлению граждан.
7.4 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Зачисление в ЦППО производится приказом директора ЦППО на основании доверенности ректора и оформляется договорами с обучающимися или с организациями, направляющими их на обучение.
7.5 ЦППО может самостоятельно разрабатывать образовательные программы и учебно-методическое обеспечение к ним.
7.6 Образовательные программы в ЦППО осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной, а также в форме дистанционного обучения.
7.7 Освоение образовательной программы завершается обязательной итоговой аттестацией и выдачей соответствующего документа.
7.8 ЦППО имеет право на выдачу своим выпускникам документов о полученном дополнительном образовании государственного образца в соответствии с лицензией:
- свыше 500 часов – диплом о профессиональной переподготовке;
- свыше 100 часов до 500 часов – свидетельство;
- от 70 до 100 часов – удостоверение;
- менее 70 часов – сертификат.
7.9 Основанием отчисления из ЦППО является:
- письменное заявление обучаемого;
- нарушение порядка оплаты за обучение, предусмотренное соответствующим договором на оказание дополнительных образовательных услуг;
- пропуски учебных занятий (отсутствие на учебных занятиях более 10 раз) без уважительных причин.
7.10 Решение об отчислении обучающихся принимает директор ЦППО и оформляет приказом по ЦППО.
8 Средства ЦППО
8.1 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Деятельность ЦППО осуществляется за счет средств, полученных на основе договоров на оказание образовательных, консультационных, оценочных услуг, выполненных научно- практических работ.
8.2 ЦППО в пределах имеющихся у него средств определяет оплату труда работников ЦППО, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Оплата труда работников ЦППО сдельная.
8.3 Размер платы за обучение в ЦППО определяется на основе калькуляции расходов на обучающихся по каждой реализуемой в ЦППО программе, произведенной директором ЦППО и согласованной с начальником ФЭУ, проректором по УР – начальником УМУ и утвержденной ректором.
8.4 Размер вознаграждения по договорам на оказание консультационных услуг и выполнение научно-практических работ определяется директором ЦППО.
8.5 Плата за обучение в ЦППО и за оказанные работниками ЦППО консультационные услуги и выполненные научно-практические работы вносится на расчетный счет ЦППО и в кассу ОГУ полностью или поэтапно. Порядок внесения платы за обучение определяется директором ЦППО.
8.6 Размер платы за обучение в ЦППО по каждой программе может пересматриваться, но не более двух раз в течение реализации программы.
8.7 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Доходы, получаемые ЦППО от своей деятельности, полностью идут на возмещение затрат на обеспечение образовательной и иной деятельности ЦППО. Они включают:
- выплату заработной платы работникам ЦППО;
- затраты на рекламную кампанию;
- расходы, связанные с разработкой и изданием учебно-методической литературы;
- представительские и командировочные расходы, связанные с повышением квалификации работников ЦППО и выполнением работниками ЦППО обязательств по договорам на выполнение научно-практических работ;
- доплаты, надбавки, премии и другие выплаты работникам ЦППО стимулирующего характера;
- покрытие затрат ОГУ за коммунальные услуги, за содержание, капитальный и текущий ремонт аудиторного оборудования, охрану и прочие хозяйственные расходы.
8.8 Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией ОГУ. Учет денежных средств ЦППО осуществляется на отдельном субсчете ОГУ.
8.9 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) ЦППО производит отчисления ОГУ в размере, установленном решением Ученого совета ОГУ, от всех поступающих внебюджетных средств на развитие материально-технической базы ОГУ и покрытие затрат на коммунальные услуги.
9 Контроль, проверка и ревизия деятельности
9.1 (В ред. изм. № 1 от 05.05.2014.) Контроль, проверку и ревизию деятельности ЦППО осуществляет отдел внутреннего контроля и аудита ОГУ.
10 Реорганизация и ликвидация
10.1 Реорганизация и ликвидация ЦППО производится приказом ректора на основании решения ученого совета ОГУ.
10.2 В случае ликвидации ЦППО приказом ректора создается ликвидационная комиссия.
11 Порядок утверждения и изменения настоящего Положения
11.1 Настоящее Положение обсуждается и принимается на заседании ученого совета и утверждается ректором.
11.2 ЦППО может вносить в данное Положение изменения и дополнения.
11.3 Изменения и дополнения к настоящему Положению обсуждаются и принимаются на заседании ученого совета и утверждаются ректором.
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