Приложение 4

3  Методика определения интегрального показателя результативности работника в использовании информационных технологий (ИОП)

3.1 Разработка онлайн-курсов в формате массовых открытых онлайн курсов (МООК)

Баллы начисляются за каждый разработанный онлайн-курс по формуле:

МООК = 100 / кол-во соавторов
К зачету принимаются курсы, зарегистрированные в университетском фонде электронных ресурсов (далее – УФЭР) в отчетный период.

3.2 Разработка электронного курса в системе обучения Moodle (ЭУК)

Баллы начисляются за каждый разработанный ЭУК по формуле:

ЭУК = (Балл Moodle / кол-во соавторов)

Расчет баллов производится по утвержденной методике оценки электронного учебного курса в системе обучения Moodle. Максимальный Балл Moodle за 1 курс = 10.

К зачету принимаются курсы, зарегистрированные в УФЭР в отчетный период, размещенные на университетских образовательных платформах. Количество учитываемых в рейтинге курсов за календарный год на одного ППС до 8 курсов включительно (учитываются курсы с максимальным количеством баллов)

3.3 Разработка электронных курсов лекций  и электронных гиперссылочных учебных пособий (ЭР)

Баллы начисляются за каждый разработанный ЭР:

ЭР = 5 / кол-во соавторов

К зачету принимаются ЭР, зарегистрированные в УФЭР в отчетный период.

Количество учитываемых в рейтинге ЭР за календарный год на одного ППС до 8 включительно (учитываются курсы с максимальным количеством баллов).

3.4 Разработка прикладных программ (ПП)

Баллы начисляются за каждую разработанную прикладную программу:

ПП = 5 / кол-во соавторов

К зачету принимаются ПП, зарегистрированные в УФЭР в отчетный период.

3.5 Активность преподавателей в использовании технологий электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ)
Расчет баллов производится по утвержденной методике проведения мониторинга активности преподавателей в использовании технологий электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Максимальный балл за ЭО и ДОТ = 20
В качестве показателей учитывается:

1) работа на университетской образовательной платформе (moodle.osu.ru) оценивается по следующим показателям:

- количество связанных электронных курсов в системе обучения Moodle (ЭУК), используемых в учебном процессе в отчетный период;

- общее количество студентов записанных в связанные ЭУК;

- активность преподавателя по созданию и обновлению материалов в связанных ЭУК;

- активность преподавателя по сопровождению студентов в связанных ЭУК;

- активность студента по просмотру учебных материалов в связанных ЭУК;

- активность студента по выполнению заданий в связанных ЭУК.

Итоговое значение показателя Moodle рассчитывается как приведенное значение параметров, учтенных в отчетный период. Максимальный балл за Moodle = 10.

2) использование АИССТ (aist.osu.ru) рассчитывается как приведенное значение количества протестированных студентов – (человекосеансы) в отчетный период. Максимальный балл за АИССТ = 10.

3) использование сервиса видео-конференц-связи (Microsoft Teams, Webinar), рассчитывается как приведенное значение количества встреч, состоявшихся в отчетный период. Максимальный балл за ВКС = 10.

Баллы начисляются по каждому из показателей с учетом весовых коэффициентов по формуле:

ЭО и ДОТ = (0,6*Moodle+0,1*АИССТ + 0,3*ВКС) * 2

ИОП – интегральный показатель результативности работника в использовании информационных технологий вычисляется по формуле:

ИОП = МООК + ЭУК + ЭР + ПП +ЭО и ДОТ
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