Приложение 2

1 Методика расчета интегрального показателя учебно-методической  работы (УМР)
1.1 Издание учебно-методических публикаций определяется как сумма соотношений балльных оценок каждой учебной, учебно-методической публикации (далее – публикация) к числу соавторов (УМП)
Каждая публикация оценивается с учетом статуса:

– учебники и учебные пособия с грифом МГУ, СПбГУ, федерального университета, национального исследовательского университета,  академического института РАН, федерального учебно-методического объединения в сфере высшего образования  (УП внеш);
– учебники и учебные пособия с грифом ОГУ (УП ОГУ);
– методические указания с грифом ОГУ (МУ ОГУ).

УП внеш = (Публикация / кол-во соавторов) * 20

УП ОГУ= (Публикация / кол-во соавторов) * 5

*   Количество учебников и учебных пособий принятых для расчета достижений ППС в расчетном году ограничено двумя изданиями с максимальном баллом.

МУ ОГУ = (Публикация / кол-во соавторов) * 1

1.1.1 Экспертиза (Э) и рецензирование (Р) учебников, учебных пособий, монографий с грифом ОГУ:
- экспертиза учебника, учебного пособия, монографии (Э) – (0,5); 
- рецензирование учебника, учебного пособия, монографии (Р) – (0,5).
УМП = УП внеш+УП ОГУ+ МУ ОГУ + ЭР

1.2 Разработка рабочих программ дисциплин, практик (РП)
РП* = (Программа / кол-во соавторов)*0,5
* За разработку рабочих программ, принятых для расчета достижений ППС в расчетном году, установлено ограничение – не более 15 баллов.

1.3  Разработка и регистрация фондов тестовых заданий по дисциплинам в автоматизированной интерактивной системе сетевого тестирования (ФТЗ)

ФТЗ = (фонд тестовых заданий / кол-во соавторов)*2

1.4 (В ред. изм. № 2 от 22.05.2024.) Разработка комплекта заданий и проверка комплекта работ олимпиад, входящих в Перечни, утвержденные приказами Минобрнауки России и Минпросвещения России (ОО)  
Разработка комплекта заданий (РКЗ):

РКЗ= 5*(кол-во комплектов) / (кол-во исполнителей);

Проверка комплекта работ (ПКР):

ПКР = 5*(кол-во комплектов) / (кол-во исполнителей)*К, 

где К = 1 при количестве проверенных одним работником работ до 25 включительно;

К = 2 при количестве проверенных одним работником работ от 26 до 50 включительно;

К = 3 при количестве проверенных одним работником работ свыше 50.

ОО = РКЗ + ПКР
1.5 Учебная работа (УР)
Определяется как сумма соотношений балльных оценок каждого вида работ, с учетом весового коэффициента:

Чтение публичных лекций в рамках вузовских мероприятий (ПЛ) (5):

– летняя школа ОГУ; 

– дни науки в ОГУ.

При подтверждении от организатора. При чтении двух и более лекций количество баллов по каждому факту суммируется.
Руководство ВКР (ВКР):

– выполненной в формате стартапа и утвержденной экспертной комиссией как стартап, для разработки и продвижения которого привлечено финансирование и/или получена выручка (20);
– выполненной в формате стартапа и утвержденной экспертной комиссией как стартап, для разработки и продвижения которого привлечен индустриальный/социальный партнер без привлечения финансирования или получения выручки (10);
– выполненной по заказу организации (учреждения), подтвержденной документом организации (учреждения) (3). 
Баллы назначаются при наличии технического задания и акта внедрения от организации (учреждения).
Реализация в университете дисциплины полностью на иностранном языке, кроме языковых дисциплин (ИЯ) (5).
Реализация в университете дисциплины (практики) с использованием сетевой формы (СФ) (5).
Баллы назначаются ППС, реализующих дисциплину при наличии договора о сетевой форме реализации образовательной программы для обучающихся другой образовательной организации по очной форме 
УР= ПЛ+ВКР+ИЯ+СФ 
УМР – интегральный показатель учебно-методической работы работника вычисляется по формуле.
Абсолютное значение в баллах: УМР=УМП+РП+ФТЗ+ОО+УР (В ред. изм. № 2 от 22.05.2024.)
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