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1
Цель программы
Указывается цель освоения ППО.
Рекомендуется формулировать цель программы как совершенствование и (или) получение новой компетенции (трудовой функции) необходимой для выполнения профессиональной деятельности. 

Целью ППО должно выступать приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.

2
Планируемые результаты освоения программы

Приводится перечень профессиональных компетенций, которые формируются в ходе освоения ППО и индикаторов их достижения.

Программа профессионального обучения составляется на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований.
В структуре программы профессионального обучения в соответствии с требованиями к таким программам необходимо представить перечень профессиональных компетенций. Определение перечня и содержания компетенций осуществляется на основе анализа трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (при наличии), установленных квалификационных требований к профессиям рабочих и должностям служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, а также требований заказчика ППО.

Поскольку компетенция – динамическая комбинация знаний, умений и способность применять их для успешной профессиональной деятельности, цель и планируемые результаты обучения в программе профессионального обучения могут быть представлены в виде таблицы 1: 
Таблица 1 – Результаты освоения программы профессионального обучения
	Результаты (профессиональные компетенции или трудовые функции)
	Должен

уметь
	Должен

знать

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3
Трудоемкость, форма обучения и срок освоения программы

Трудоемкость ППО указывается в академических часах включает в себя трудоемкость всех видов учебных занятий, самостоятельной работы, промежуточной и итоговой аттестации.
Срок освоения ППО должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов, получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. 
Обучение по ППО может осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме, а также при их сочетании.

Срок освоения ППО может указываться в календарных годах, месяцах, днях в зависимости от продолжительности ППО.
Если программа реализуется в сетевой форме или с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, то рекомендуется описать данные особенности реализации.

4
Нормативные документы, использованные при разработки программы

В разделе указываются документы, использованные при разработке ППО (в том числе при определении планируемых результатов освоения ППО), отнесенные к следующим категориям:

- нормативно-методические документы Минобрнауки России и Минпросвещения России;

- профессиональные стандарты, квалификационные справочники по профессиям рабочих, должностей служащих, по которым планируется реализация ППО, а также иные документы профессиональных сообществ;

- локальные нормативные акты университета.
5
Категория обучающихся и требования к уровню их подготовки

Необходимо указать категорию обучающихся, на которых рассчитана программа, и требования к их квалификации и уровню образования.
6
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация

При разработке ППО следует указать принципы организации текущего контроля успеваемости и формы промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), шкала и критерии оценивания, дается описание процедур проведения промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.

7
Итоговая аттестация

В данном пункте указывается форма итоговой аттестации обучающихся, критерии оценки освоения программы и форма документа об образовании и (или) квалификации (свидетельство о профессии рабочего, должности служащего).

Освоение ППО завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме квалификационного экзамена (теоретические знания и практическая квалификационная работа).

8
Организационно-педагогические условия
В раздел «Организационно-педагогические условия реализации программы» рекомендуется включить следующую информацию:
- сведения об используемых образовательных технологиях (организация образовательной деятельности в форме практической подготовки, применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий);

- требования к кадровому обеспечению ППО (квалификация педагогических работников, в том числе работников предприятий и организаций по профилю ППО, реализующих образовательную программу);

- требования к материально-техническому обеспечению реализации ППО (перечень учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, тренажеров, оборудования, инвентаря);

- списки основной и дополнительной литературы; 

- перечень периодических изданий, ресурсов сети Интернет, программного обеспечения, профессиональных баз данных и информационно-справочных систем (при необходимости).

В программах, включающих в себя несколько учебных модулей, данный раздел также может быть представлен в каждой из рабочих программ.

9
Квалификационная характеристика лиц, прошедших профессиональное обучение

Лица, прошедшие профессиональное обучение должны быть готовы к профессиональной деятельности:

- при освоении рабочей профессии – к выполнению работ на ____________ (оборудование) в качестве ____________ (профессия, разряд);

- при переподготовке – к выполнению работ на ____________(оборудование) в качестве ____________ (профессия, разряд);

- при повышении квалификации – к выполнению работ на __________ (оборудование) в качестве ________________ (профессия), соответствующего ЕТКС разряда (3-6).

10
Календарный учебный график

Календарный учебный график представляет собой график учебного процесса, устанавливающий последовательность и продолжительность теоретического и практического обучения, экзаменационных сессий, итоговой аттестации, периодов каникул (при наличии).

Календарный учебный график является частью ППО и оформляется по форме.

Таблица 2 – Календарный учебный график программы
	Учебные дни
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Вид учебных занятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения

	Т
	Теоретическое и практическое обучение (лекции, практические занятия, круглые столы и т.д.)

	Эл
	Самостоятельная работа в системе электронного обучения

	П
	Практика

	А
	Итоговая аттестация

	К
	Каникулы
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Учебный план программы

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), аттестационных испытаний итоговой аттестации, иных компонентов ППО с указанием их трудоемкости в целом в академических часах и трудооемкости видов учебной работы обучающихся, а также форм контроля.

Учебный план является частью ППО и оформляется по форме.

Таблица 3 – Учебный план программы профессионального обучения (профессиональная подготовка /профессиональной переподготовки /повышение квалификации)
	№ п/п
	Модуль (раздел, дисциплина)
	Всего, час
	Виды учебных занятий*

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	самостоятельная работа

	1
	Раздел (модуль) 1
	
	
	
	

	2
	Раздел (модуль) 2
	
	
	
	

	3
	Раздел (модуль) 3

Практика
	
	
	
	

	4
	…
	
	
	
	

	5
	Раздел (модуль) 4
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	квалификационный экзамен (теоретическое знание и практическая квалификационная работа)

	Всего часов:
	
	


* – занятия с использованием системы электронного обучения Moodle (при наличии)
12
Рабочая программа
1.
Учебно-тематический план
Таблица 4 – Учебно-тематический план программы профессионального обучения (профессиональная подготовка /профессиональной переподготовки /повышение квалификации)
	№

п/п
	Наименование модулей, дисциплин, разделов, тем
	Объем работы обучающегося, ч.
	Формы контроля

	
	
	Всего
	Аудиторная работа
	СР/

Эл*
	

	
	
	
	ЛК
	ПЗ
	
	

	1
	Раздел (модуль) 1
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	

	2
	Раздел (модуль) 2
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	

	3
	Квалификационный экзамен
	
	
	
	
	

	3.1
	Практическая квалификационная работа
	
	
	
	
	

	3.2
	Проверка теоретических знаний
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	


* занятия с использованием системы электронного обучения Moodle (при наличии)

В графе 4 приводятся планируемые формы промежуточной аттестации (зачета): защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), домашнего задания (ДЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), коллоквиум (К), рубежный контроль (РК), тестирование (Т) и т.д.

2.
Содержание разделов дисциплины

№ раздела Наименование раздела Содержание раздела

...

№ раздела Наименование раздела Содержание раздела

3.
Перечень и краткое содержание практических занятий (лабораторных работ)
Таблица 5 – Практические занятия

	№ занятия
	№ раздела (модуль)
	Тема
	Кол-во часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Итого:
	


4.
Содержание самостоятельной работы обучающихся с учетом разделов (тем).

Таблица 6 – Самостоятельная работа

	№ раздела (модуль)
	Тема
	Кол-во часов

	
	
	

	
	
	

	
	Итого:
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Фонд оценочных средств

В данном разделе приводятся фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации. 
Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости могут включать: контрольные вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, тематику реферативных работ, задания для выполнения расчетно-графических работ, банк тестовых заданий.

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации может быть представлен в виде списка вопросов к зачету или экзамену.

Фонд оценочных средств для итоговой аттестации может быть представлен перечнем заданий для практической квалификационной работы и списком вопросов для проверки теоретических знаний.

Примечание: Допускается оформление ряда разделов (календарный учебный график, учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), фонды оценочных средств) оформлять в виде отдельных документов – приложений к ППО.
РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ:

________________________________    ____________________

        (должность)                     (Ф.И.О, подпись)

________________________________    ____________________

        (должность)                     (Ф.И.О, подпись)

СОГЛАСОВАНо:

________________________________    ____________________

        (должность)                     (Ф.И.О, подпись)

________________________________    ____________________

        (должность)                     (Ф.И.О, подпись)

